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Paragraf 9  

Upprop och val av protokollsjusterare 

Beslut 
Upprop genomförs. 

Johan Enfeldt (S) utses till att justera protokollet.  

Beslutsgång 
Ordförande frågar nämnden om den kan godkänna uppropet samt välja Johan 
Enfeldt (S) till protokolljusterare och finner att frågan blir ja besvarad.  

__________  
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Paragraf 10  

Godkännande av föredragningslista 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. godkänna föredragningslistan med tillagt ledamotsinitiativ. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan fastställa föredragningslistan med 
följande ändringar: 

1. ett ledamotsinitiativ väcks av ledamot Johan Enfeldt (S) (Ledamotsinitiativ 
Uppdrag att utreda förutsättningarna för en differentierad lokalersättning i 
beräkningen av skolpeng och behandlas i slutet av sammanträdet, dnr 
UAN2023/272) och placeras i slutet av föredragningslistan.  

__________  
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Paragraf 11 Ärendenummer UAN2023/273 

Aktuellt på förvaltningen just nu:  Betygsuppföljning 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger 
ärendet till handlingarna.  

Beskrivning av ärendet 
Anders Härdevik, verksamhetschef för grundskolan, föredrar för nämnden om 
betygsuppföljning.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan lägga informationen och ärendet till 
handlingarna och finner att frågan blir ja besvarad.  

__________  



 Protokoll  7 (52) 

Sammanträdesdatum  
2023-02-15  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

 

Paragraf 12  

Förvaltningschefen informerar  

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningschef Linda Lindahl informerar nämnden om aktuella frågor på 
förvaltningen just nu.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan blir ja besvarad.  

__________  
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Paragraf 13  

Kommande ärenden 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningschef Linda Lindahl informerar nämnden om kommande ärenden som 
bereds just nu på förvaltningen.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan blir ja besvarad.   

__________  
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Paragraf 14 Ärendenummer UAN2022/1474 

Verksamhetsberättelse - Årsredovisning 2022 - 
inklusive uppföljning internkontrollplan 2022 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Godkänna verksamhetsberättelse 2022 inklusive uppföljning internkontrollplan 
2022, daterad 2023-02-15, och överlämnar den till kommunfullmäktige. 

Beskrivning av ärendet 
Årsredovisningen är ett tillfälle att samla den mest kärnfulla och viktigaste 
informationen om kommunens ständiga värdeskapande och förbättringsarbete. 
Syftet med årsredovisning och delårsrapport är således inte att bara redogöra vad 
som utförts under året, utan med hjälp av lärdomar från analys av planering, utfall 
och förutsättningar kommunicera vad som kommer göras framöver för att förbättra 
för dem vi är till för. 

Nämndens verksamhetsberättelse är nämndens berättelse om sin verksamhet för 
det gångna året och riktar sig till den egna nämnden och dess förvaltning. Den ska 
beskriva verksamhetsresultat och ekonomiskt resultat mer djupgående, med fokus 
att nå KF mål 2023. Nämndernas verksamhetsberättelse är grundpelare till 
kommunens årsredovisning. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Verksamhetsberättelse 2022 sammanfattar året i utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens verksamheter och ger även en framåtblick på den 
förväntade utvecklingen. Rapporten beskriver bland annat att nämndens 
verksamheter i egen regi uppvisar ett överskott på 4,9 miljoner kronor samtidigt 
som hemkommunen (nämnden som finansiär) uppvisar ett underskott med 24,4 
miljoner konor. Detta ger ett totalt underskott på 19,5 miljoner kronor för nämnden 
som helhet. Underskottet beror till allra största del på olika volymförändringar. 

Vad gäller väsentliga händelser under 2022 så har ett svårt ekonomiskt läge i 
Sverige utmanat verksamheterna och väntas fortsatt göra det framöver. En fortsatt 
avklingande Coronapandemi kan dock konstateras under året medan det 
pågående kriget i Ukraina har gjort det nödvändigt för verksamheterna att skapa en 
beredskap för att ta emot flyktingar, sätta in stödåtgärder och ta höjd för eventuella 
ekonomiska konsekvenser i form av exempelvis högre bränslekostnader. Lokaler 
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har fortsatt varit en stor fråga för nämndens verksamheter. Vad gäller 
verksamhets- och medarbetarmål bedöms samtliga vara på rätt väg eller delvis på 
rätt väg utom två: Ökat medarbetarengagemang examen samt Sjukfrånvaron i 
Enköping ska minska. Till skillnad från tidigare år bedöms gymnasieskolan vara 
delvis på rätt väg då ett väsentligt bättre resultat uppvisats 2022 vad gäller andelen 
som tagit examen. 

Vad gäller den förväntade utvecklingen lyfts bland annat att 2023 kommer bli ett år 
med tuffa och osäkra ekonomiska förutsättningar. En konsekvens av detta är att 
vissa lokalbyggnationer kommer behöva skjutas upp. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Verksamhetsberättelse 2022 inklusive uppföljning 
internkontrollplan 2022, daterad 2023-02-02 
Bilaga 01 Verksamhetsberättelse 2022 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 
daterad 2023-02-02 
Bilaga 02 NKA Enköping 2018-2021 i miljoner kronor 
Bilaga 03 NKA Enköping 2018-2021 i procent 
Bilaga 04 Uppföljning internkontrollplan 2022, daterad 2023-01-26 
Bilaga 05 Sammanställning UANs indikatorer 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar över ärendet till 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden utan eget ställningstagande.   

Yrkanden 
Johan Enfeldt (S) yrkar följande: 
- att den avslutande meningen i avsnittet sammanfattning stryks. 
- att meningen överst på sidan med nummer 22(23) 

”Nämnden har redan fattat beslut om att skjuta upp byggandet av Skolsta förskola 
och fler projekt skulle behöva skjutas på framtiden, vilket skapar en oro i 
verksamheterna.”  

ändras till:  

”Nämnden har redan fattat beslut om att skjuta upp byggandet av Skolsta förskola 
på grund av ökade kostnader. Nämnden har ett stort behov av investeringar i 
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lokaler och flera planerade projekt. Med ett ändrat kostnadsläge är det nödvändigt 
med en översyn av investeringsplanen.”  
Johan Enfeldt, Socialdemokraterna, Vice ordförande i Utbildnings och 
arbetsmarknadsnämnden i Enköpings kommun 

Malin Englund (V) yrkar bifall till Johan Enfeldts (S) yrkande.  

Per- Anders Staav (NE) yrkar bifall till Johan Enfeldts (S) yrkande.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan bifalla ändringsyrkandet från Johan 
Enfeldt (S) och finner att så sker.  

Ordföranden finner att handlingen ska ändras i enlighet och dateras till 2023-02-
15.  

Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut som lyder: 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna 
verksamhetsberättelse 2022 inklusive uppföljning internkontrollplan 2022, daterad 
2023-02-15, och överlämnar den till kommunfullmäktige. 

Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad.  

__________ 
 
Kopia till: 
Kommunfullmäktige; ks.dia@enkoping.se   
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Paragraf 15 Ärendenummer UAN2022/1390 

Kompensation till fristående huvudmän för underskott 
hos den kommunala utföraren-gymnasieskolan för 
budgetår 2022                        

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att betala underskotts-
kompensation med 342 kronor per månad och elev till fristående gymnasieskolor 
enligt utbildningsförvaltningens förslag till fördelning. Den totala kostnaden 
beräknas till 547 000 kronor. 

Beskrivning av ärendet 
För budgetår 2022 har den kommunala gymnasieskolan i Enköpings kommun 
redovisat ett underskott för verksamhet gymnasieskola, årskurs 1-4 med 5,0 
miljoner kronor. I enlighet med gällande lagstiftning har underskottet inneburit ett 
resurstillskott till den kommunala huvudmannen. Ett resurstillskott åsidosätter 
likabehandlingsprincipen om det inte kommer även de fristående skolorna till del. 
 
Kompensation per elev motsvarande resurstillskottet lämnas nu till de fristående 
huvudmän som under 2022 haft elever folkbokförda i Enköpings kommun inskrivna 
i sin gymnasieverksamhet på program som Enköpings kommun anordnar. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Resurstillskottet är 4 100 kronor per elev och år (342 kronor per månad) inklusive 
administrationsschablon på 3 procent och momskompensation på 6 procent. 
Kompensationsbeloppet är lika för alla program då det i kommunens redovisning 
inte går att fastställa på vilka program underskottet uppkommit. 

Totalt underskott i kommunal gymnasieskola åk 1-4 (kr)efter avdrag för 
administrationsschablon 4 924 690 
Genomsnittlig elevvolym i kommunal skola 1 309 
Resurstillskott per elev (kr) 3 761 
Administrationsschablon 113 
Moms 6% 226 
Totalt belopp att ersätta per elev och år (kr) 4 100 
Belopp att ersätta per månad 342 
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Resurstillskottet avser enbart inskrivna elever som ersätts enligt Enköping 
kommuns prislista. Den gäller för gymnasieprogram som anordnas av Enköpings 
kommun. 

Gymnasieprogram anordnade av Enköpings kommun 

Bidragsbelopp 2022 för fristående verksamheter i annan kommun (inkl 
strukturbelopp) 
Prislista 2022 
Barn- och fritidsprogrammet 101 197 
Bygg- och anläggningsprogrammet exklusive inriktningen anläggningsfordon 131 
871 Ekonomiprogrammet 85 911 
El- och energiprogrammet 124 398 
Estetiska programmet inriktningen musik 142 751 
Fordons- och transportprogrammet exklusive inriktningen transport 151 837 
Handels- och administrationsprogrammet 101 745 
Naturvetenskapsprogrammet 93 899 
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 146 325 
Samhällsvetenskapsprogrammet 87 477 
Teknikprogrammet 100 459 
Vård- och omsorgsprogrammet 105 433 
Introduktionsprogrammet 101 197 
Introduktionsprogrammet Språk 111 316 

För att ta del av bidragsbeloppet ska fakturering av resurstillskottet ske skyndsamt 
eller senast under 2023. Vid fakturering ska det anges vilken elev justeringen avser 
samt för vilken månad. 

Fakturan ställs ut till adressen Enköpings kommun, Best ID: 6102010, Box 924, 
745 25 Enköping. Märk också med projektnummer 21854. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Kompensation till fristående huvudmän för underskott hos den 
kommunala utföraren-gymnasieskolan för budgetår 2022, daterad 2023-01-20 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att betala underskotts-
kompensation med 342 kronor per månad och elev till fristående gymnasieskolor 
enligt utbildningsförvaltningens förslag till fördelning. Den totala kostnaden 
beräknas till 547 000 kronor. 
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Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01.  

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att betala underskotts-
kompensation med 342 kronor per månad till fristående gymnasieskolor enligt 
utbildningsförvaltningens förslag till fördelning. Den totala kostnaden beräknas till 
547 000 kronor. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut som lyder: Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden beslutar att betala underskotts-kompensation med 342 
kronor per månad och elev till fristående gymnasieskolor enligt 
utbildningsförvaltningens förslag till fördelning. Den totala kostnaden beräknas till 
547 000 kronor. 

Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad.  

__________  
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Paragraf 16 Ärendenummer UAN2022/1475 

Rapport: Kvalitetsredovisning 2022, K3 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Det systematiska kvalitetsarbetet i förskolan, grundskolan, gymnasieskolan och 
den kommunala vuxenutbildningen regleras i skollagen. Skollagen föreskriver att 
huvudmannen systematiskt och kontinuerligt ska planera och följa upp 
utbildningen, analysera orsakerna till uppföljningens resultat och utifrån analysen 
genomföra insatser i syfte att utveckla utbildningen så att de nationella målen för 
utbildningen nås. Om det vid uppföljning, genom klagomål eller på annat sätt 
kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen vidta 
nödvändiga åtgärder. 

Huvudmannen är ytterst ansvarig för att säkerställa att utbildningen i hela 
organisationen motsvarar lagens krav på kvalitet och likvärdighet, att utbildningen 
är förankrad i vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet samt att skollagens 
föreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete följs. Huvudmannens ansvar innebär 
också att skapa förutsättningar för verksamheterna genom att fördela resurser och 
organisera verksamheten utifrån lokala förutsättningar samt systematiskt och 
kontinuerligt planera, följa upp och utveckla verksamheten så att de nationella 
målen nås. 

Det systematiska kvalitetsarbetet i utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamheter är i dagsläget upplagt tertialvis, där kvalitetsredovisning 1 (K1) följer 
upp så kallade mjuka värden (exempelvis normer och värden, trygghet och 
studiero), kvalitetsredovisning 2 (K2) följer upp hårda värden (betygsresultat, 
bedömning och betyg) och kvalitetsredovisning 3 (K3) ska ge en helhetsbild med 
utgångspunkt i K1 och K2 och beskriva den framåtsyftande planen för nästa år. 
Denna uppföljning sker och dokumenteras på enhets-, verksamhetschef och 
huvudmanna-/förvaltningsnivå. Några verksamheter undantas vissa rapporttillfällen 
då de har mål som inte faller in naturligt i den strukturen 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Rapporten ”Nämndens verksamheter” tillsammans med rapporterna för respektive 
verksamhetsområde utgör 2022 års tredje kvalitetsredovisning på huvudmanna- 
och förvaltningsnivå. Syftet med kvalitetsredovisningen är att ge en helhetsbild 
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med utgångspunkt i de två tidigare kvalitetsredovisningarna (K1 och K2), följa upp 
prioriterade åtgärder och beskriva den framåtsyftande planen för nästa år. Som 
bilagor finns också några rapporterna från integrationsenheten, 
arbetsmarknadsenheten, yrkeshögskolan, gymnasieskolan och Komvux (extern 
och intern regi). Dessa ska ses som ett komplement till verksamhetschefens 
rapport då verksamheterna är så olika till innehåll och uppdrag att de är svåra att 
sammanfatta på verksamhetschefsnivå. 

2022 är sista året som huvudmannens kvalitetsarbete är utformat på det här sättet. 
Ett stort utvecklingsarbete pågår kring huvudmannens systematiska arbete. 2023 
kommer att bli ett omställningsår där förvaltningen, och även enheterna, kommer 
att göra en förflyttning i arbetssätt och innehåll som kommer att få genomslag i den 
kvalitetsredovisning på huvudmannanivå som levereras för år 2023. 

Ett prioriterat utvecklingsområde är nulägesanalysen både på huvudmannanivå 
och på enhetsnivå. Det innebär bland annat att identifiera och definiera indikatorer 
och nyckeltal som ska följas över tid och att leverera detta underlag till enheterna 
så de kan fokusera på analysarbete i stället för sammanställning av statistik. I det 
arbetet ingår också att ge plats för det som kan kallas det "märkbara" för att på så 
sätt göra en förflyttning från att endast mäta det som är enkelt till det som är viktigt. 
Formerna för redovisning kommer se annorlunda ut med endast en redovisning på 
huvudmanna-/förvaltningsnivå och större vikt kommer läggas på dialog i 
analysarbetet till förmån för skriftlig rapportering. Enheternas rapporter kommer 
fortsatt vara ett viktigt underlag i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, men 
här kommer ägandeskapet vad gäller innehåll och utformning ligga tydligare hos 
rektorerna och enhetscheferna. Detta är mer i linje med skollagens formuleringar 
att det är rektor som ansvarar för enhetens systematiska kvalitetsarbete. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Kvalitetsredovisning 3 2022 (K3), daterad 2023-02-06 
Bilaga 01 Kvalitetsredovisning 3 – Nämndens verksamheter 
Bilaga 02 Kvalitetsredovisning 3 – Förskola 
Bilaga 03 Kvalitetsredovisning 3 – Grundskola 
Bilaga 04 Kvalitetsredovisning 3 – Stöd- och utveckling 
Bilaga 05 Kvalitetsredovisning 3 – Enheten för gymnasieskolan, vuxenutbildning 
och AME 
Bilaga 06 Kvalitetsredovisning 3 – Integrationsenheten 
Bilaga 07 Kvalitetsredovisning 3 – Arbetsmarknadsenheten 
Bilaga 08 Kvalitetsredovisning 3 – Yrkeshögskolan 
Bilaga 09 Kvalitetsredovisning 3 – Westerlundska gymnasiet 
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Bilaga 10 Kvalitetsredovisning 3 – Komvux externa utbildningar 
Bilaga 11 Kvalitetsredovisning 3 – Komvux egen regi 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan blir ja besvarad.  

__________  
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Paragraf 17 Ärendenummer UAN2023/40 

Elevrådspengar 2023 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. under 2023 dela ut 75 000 kr till elevrådsprojekt som motverkar kränkande 
behandling i grundskolan. 

Beskrivning av ärendet 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har sedan 2019 årligen avsatt pengar i 
sin budget för att ge de kommunala grundskolornas elevråd möjlighet att söka 
bidrag till lokala utvecklingsprojekt på respektive skola. Alla grundskolor ska 
bedriva ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och 
elever. Pengarna ska vara ett stöd för den enskilda enhetens arbete för att uppfylla 
just det målet. 
 
2019-2021 avsattes 60 000 kronor årligen och 2022 höjdes den avsatta budgeten 
till 75 000 kronor. Höjningen beslutades med anledningen av att allt fler ansökt om 
att få ta del av pengarna och flera inte kunde beviljas. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Utbildningsförvaltningen föreslår att elevråden i grundskolan fortsatt ges möjlighet 
att söka pengar för projekt som motverkar kränkande behandling. Projekten ska 
stärka arbetet med att alla elever ska förstå och omfatta vårt samhälles 
demokratiska värderingar, arbetet enligt riktlinjerna som gäller normer och värden 
samt enhetens arbete för att motverka kränkande behandling av elever (enligt 
skollagen och läroplanen). Förvaltningen föreslår att 75 000 kronor avsätts i likhet 
med föregående år. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-20 
Bilaga 1 - Ansökan om elevrådspengar för genomförande av projekt 
Bilaga 2 - Utlysning elevrådspengar 2023 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att under 2023 dela ut 75 000 
kr till elevrådsprojekt som motverkar kränkande behandling i grundskolan. 
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Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01. 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att under 2023 dela ut 75 000 
kr till elevrådsprojekt som motverkar kränkande behandling i grundskolan. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut som lyder Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden beslutar att under 2023 dela ut 75 000 kr till 
elevrådsprojekt som motverkar kränkande behandling i grundskolan. 

Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad. 

__________ 
 
Kopia till: 
Kommunala grundskolerektorer (för kännedom) 
Utbildningsförvaltningens ekonomer (för kännedom)  
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Paragraf 18 Ärendenummer UAN2023/49 

Svar på remiss angående revidering av utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämndens reglemente 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta yttrande, daterat 2023-02-15, som sitt eget och översänder det till 
kommunstyrelsen. 

Reservationer 
Johan Enfeldt (S), Solweig Eklund (S) och Malin Englund (V) reserverar sig mot 
beslutet. 

Beskrivning av ärendet 
Den 13 juni 2022, paragraf 93, gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen i 
uppdrag att göra ett antal revideringar i kommunstyrelsen och nämndernas 
reglemente (se bilaga 06 och 07 för beslut och bakgrund till beslut). Med 
utgångspunkt i detta beslut har kommunledningsförvaltningen arbetat med ett antal 
revideringar. 

I detta ärende har beslutsunderlag tagits fram för följande ändringar. 
• Andra vice ordförande införs i nämnderna 
• Antalet ledamöter och ersättare i nämnd ska vara minst nio men kan vara flexibelt 
uppåt 
• Översyn och uppdatering av reglementen utifrån rättspraxis och utifrån Sveriges 
Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer. 

Det slutgiltiga beslutet att ändra reglementen ska fattas av kommunfullmäktige. 
Som ett led i beredningsarbetet ska nämnderna ges möjlighet att yttra sig över de 
föreslagna ändringarna som gäller för den egna nämnden. 

Beslutsunderlaget för de övriga ändringarna som föranleds av kommunfullmäktiges 
beslut föreslås i ett senare skede genom separat ärenden. 
Kommunledningsförvaltningen har också en plan på att föreslå förtydliganden i 
vissa av nämndernas ansvarsfördelningar. Synpunkter kring dessa frågor emottas i 
de skilda ärenden som initieras senare medan det nu aktuella remissförfarandet 
gäller enbart för de ändringar som föreslås i detta ärende. 
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Utbildningsförvaltningens bedömning 
Föreslagna ändringar 
Samtliga ändringar som föreslås finns markerade i gult i bilaga 04. Nedanstående 
ändringar kan dock särskilt uppmärksammas. 
 
- En andre vice ordförande ska införas (§18). Detta bedömer 
kommunledningsförvaltningen kommer leda till en kostnadsökning om cirka 129 
000 kronor 
- Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden ska bestå av minst 9 ledamöter och 7 
ersättare samt högst av 11 ledamöter och 9 ersättare (17§). I nivå med 
kommunledningsförvaltningens uppskattning tyder även utbildningsförvaltningens 
beräkningar på att om nämnden utökas med en ledamot och en ersättare kommer 
detta leda till en kostnadsökning om cirka 30 000 kronor per år, respektive 60 000 
kronor per år om nämndens utökas till maxantalet ersättare och ledamöter. 
- Arbetsutskottet ska bestå av fem ledamöter och fem ersättare, till skillnad från tre 
ledamöter och tre ersättare som är fallet idag (36§). Kommunledningsförvaltningen 
gör ingen kostnadsberäkning av detta. Utbildningsförvaltningen beräkningar visar 
att detta kommer leda till 19 300 kronor i ökade kostnader per år. 
- Nämnden ska en gång per år redovisa de medborgarförslag som inte beretts 
färdigt för beslut i fullmäktige inom ett år från det att förslagen väcktes (15§). 
- Nämnden får endast sammanträda med ledamöter på distans om särskilda skäl 
förelägger. En önskan om att delta på distans ska anmälas tre dagar i förväg och 
det är ordföranden som avgör om distansnärvaro får ske (24§). 
- Kansliet ska underrätta den ersättare som står i tur om att denne ska tjänstgör 
(26§). 
- Särskilda yttranden ska ges in senast före justeringen av protokollet, och inte som 
idag, före mötets slut. Det särskilda yttrandet behöver inte heller läsas upp för 
nämnden när ärendet behandlas (32§) 
- Det förtydligas hur en omedelbar justering ska gå till, att paragrafen ska redovisas 
skriftligt vid sammanträdet och att ordförande och en ledamot ska justera den (33§) 

 
Förvaltningens synpunkter på förslagen 
Förvaltningen har tagit fram ett första utkast till yttrande, daterat 2023-01-20, där 
förvaltningens synpunkter lyfts in. Vad gäller flera av de punkter som föreslås 
ändras i reglementet bedömer förvaltningen att utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens ledamöter i första hand behöver värdera. Detta gäller 
kanske främst införandet av en andre vice ordförande och utökningen av antalet 
ledamöter och ersättare i arbetsutskottet. Förvaltningen kan konstatera att det 
kommer leda till en utökning av kostnaderna. Huruvida denna kostnad är motiverad 
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kan dock förvaltningen inte bedöma. En utökning av ledamöter och 
månadsarvodering av en tredje politiker skulle kunna möjliggöra att fler kan sätta 
sig in i nämndens frågor och en andre vice ordförande kan fördjupa sig ytterligare. 
Med tanke på utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens stora ansvarsområde 
kan detta tänkas vara motiverat, men huruvida detta står i proportion till de utökade 
kostnaderna kan förvaltningen inte bedöma då det främst handlar om 
ledamöternas arbetsbelastning. 

Vad gäller övriga förslag till ändringar har förvaltningen inga synpunkter, med 
undantag för nedanstående förslag till ändringar. 

Utbildningsförvaltningen avstyrker förslaget att kansliet ska ansvara för att 
underrätta den ersättare som står i tur att tjänstgöra. I dagsläget ansvarar 
ledamöterna själva för att underrätta sin ersättare vid frånvaro. Att kansliet 
rutinmässigt ska involveras i underrättandet bygger in fler steg i rutinen och 
riskerar att skapa glapp i processen. Om det anses nödvändigt skulle en 
kompletterande formuleringen i gällande reglemente kunna vara att en ledamot i 
första hand själv ska underrätta sin ersättare och endast i undantagsfall kontakta 
kansliet, om hen inte kan tjänstgöra och av någon anledning är förhindrad att 
kontakta en ersättare. Men detta bör alltså vara ett undantag och inte regel. 

Förvaltningen ställer sig positiv till att sammanträde med ledamöter på distans 
endast får ske när särskilda skäl föreligger. Dock finns det vissa otydligheter i 
formuleringarna vad gäller ordförande respektive nämndens mandat kopplat till 
distanssammanträden. Av förslaget till nytt reglemente framgår det att ordförande 
avgör om närvaro får ske på distans samtidigt som det står att nämnden får 
bestämma vad som närmare ska gälla om deltagande på distans. Dessa 
formuleringar skulle behöva förtydligas. 

Vad gäller förslaget att nämnden en gång per år ska redovisa de medborgarförslag 
som inte beretts färdigt för beslut i fullmäktige inom ett år från det att förslagen 
väcktes så har förvaltningen inga större invändningar eftersom de 
medborgarförslag som skickas till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden brukar 
hinna beredas inom tidsramen. Förslaget till rutin att anmäla upp till 
kommunfullmäktige i april varje år skulle dock behöva ses över. En mer praktisk 
och ändamålsenlig hantering i förhållande till kommunallagens formulering (5 kap. 
35§ 2 st.) borde vara att nämnden anmäler upp i samband med att tidsfristen är på 
väg att passeras, istället för till en specifik månad. 

Avslutningsvis vad gäller förslaget att särskilda yttranden ska ges in senast före 
justeringen av protokollet, i stället för före innan mötet slut, så är förvaltningen av 
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uppfattningen att dagens ordning fungerar väl och ser inga skäl till att ändra 
reglementet. 

Beredning i UANAU 
Efter synpunkter i utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott har ett 
nytt utkast till yttrande daterat 2023-02-01 tagits fram. Justeringarna i texten är 
grönmarkerade och handlar om att ordförande ska besluta om deltagande på 
distans och att yttrandet ska läsas upp under mötet. Förvaltningen delar 
bedömningen att detta är lämpliga justeringar i yttrandet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Svar på remiss angående revidering av utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens reglemente, daterad 2023-02-01 
Bilaga 01 – Utkast till yttrande över remiss angående revidering av utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämndens reglemente, reviderat efter UANAU, daterat 2023-02-01 
Bilaga 02 - Protokollsutdrag från kommunstyrelsen 2022-11-29, paragraf 213 
Bilaga 03 - Remissunderlag – Revidering av nämndernas reglemente, daterat 
2022-11-24 
Bilaga 04 - Förslag, Reglemente för utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden i 
Enköpings kommun, 2022-11-24 (ändringsmarkerad) 
Bilaga 05 - Reglemente för utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, beslutad 
2022-03-29, daterat 2021-12-30 (UAN2022/385) 
Bilaga 06 – Protokollsutdrag från kommunfullmäktige 2022-06-13, paragraf 
Bilaga 07 – Slutrapport fullmäktigeberedning – Översyn politisk organisation, 
daterad 2022-05-13 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar över ärendet till 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden utan eget ställningstagande. 

Yrkanden 
Ordföranden Magnus Johansson yrkar bifall till de föreslagna punkterna om:  

- att inrätta andre vice ordförande 
- att utöka storleken på Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden arbetsutskott 
- att antalet ledamöter i Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ska vara 
flexibelt 
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Johan Enfeldt (S) yrkar att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden avstyrker: 
- förslag om att inrätta andre vice ordförande 
- förslag om att utöka storleken på Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
arbetsutskott 
- förslag om att antalet ledamöter i Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ska 
vara flexibelt 

Malin Englund (V) yrkar bifall till Johan Enfeldts (S) yrkande.  

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 2 förslag till beslut, hans eget och Johan Enfeldt 
(S) yrkande. 

Ordförande ställer dessa mot varandra och ber nämnden besluta genom 
acklamation. 

Ordföranden finner att nämnden besluter enligt hans eget förslag och att ett 
yttrande daterat 2023-02-15 nu är antaget. 

__________ 
 
Kopia till: 
Kommunstyrelsen; ks.dia@enkoping.se   
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Paragraf 19 Ärendenummer UAN2022/572 

Information om Investeringsplan 2024-2033 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Lokalsamordnare Maria Jacobsson informerar nämnden om Investeringsplan 
2024-2033.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan blir ja besvarad.  

__________  



 Protokoll  26 (52) 

Sammanträdesdatum  
2023-02-15  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

 

Paragraf 20 Ärendenummer UAN2022/1328 

Förstudie kapacitetsökning inklusive renovering 
Bergvretenskolans kök och matsal 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. beställa en förstudie för att utreda kapacitetshöjande åtgärder samt renovering i 
fastigheten Bergvreten 1:10 Bergvretenskolan kök och matsal. 

Beskrivning av ärendet 
Från verksamheten på Bergvretensskolan finns det uttalat behov av att se över 
hela kapaciteten på skolan för att kunna vidta kapacitetshöjande åtgärder. 
 
Till exempel är matsalen på Bergvretensskolan idag uppdelad på 2 rum 
separerade från varandra. Matsalen har även för få platser vilket gör att vissa 
elever får äta väldigt tidigt och andra väldigt sent. Själva köket på skolan har liten 
kapacitet i dagsläget och är även i behov av renovering. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Att kapacitetsöka samt renovera köket och matsalen ser vi som ett akut behov 
redan idag. 

För att kunna hantera det förväntade ökade elevantalet ser utbildningsförvaltningen 
ett behov av att öka kapaciteten i matsalen och då i både själva köket och antal 
sittplatser. 

I kommunfullmäktiges årsplan för 2023 finns investeringsmedel för anpassningar i 
matsalen. Förvaltningens bedömning är därför att en förstudie snarast behöver 
beställas för att kunna se över framtida behov och vilka anpassningar som behövs 
göras för att passa den nutida och framtida verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Förstudie kapacitetsökning inklusive renovering 
Bergvretenskolans kök och matsal, daterad 2023-01-23 
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Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beställer en förstudie för att utreda 
kapacitetshöjande åtgärder samt renovering i fastigheten Bergvreten 1:10 
Bergvretenskolan kök och matsal. 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar över ärendet till 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden utan eget ställningstagande. 

Yrkanden 
Ordförande Magnus Johansson (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag.  

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut.  

Ordförande frågar om nämnden kan besluta enligt liggande förslag och finner att 
frågan blir ja besvarad.  

__________ 
 
Kopia till: 
Tekniska nämnden; tf.dia@enkoping.se 
Kommunstyrelsen; ks.dia@enkoping.se   



 Protokoll  28 (52) 

Sammanträdesdatum  
2023-02-15  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

 

Paragraf 21 Ärendenummer UAN2023/35 

Förstudie kapacitetsökning Bergvreten  

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. beställa en förstudie för att utreda kapacitetshöjande åtgärder i fastigheten 
Bergvreten 1:10 Bergvretenskolan, inklusive tillhörande utemiljö. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen önskar undersöka möjligheterna att kapacitetsöka Bergvretenskolan. 

Förvaltningen vill undersöka möjligheten att kapacitetsöka skolan så fler elever kan 
tas in och ersätta de paviljonger som finns idag för att på så sätt skjuta en 
nybyggnation av ytterligare en ny grundskola på framtiden. Syftet är även att 
möjliggöra för det fria skolvalet i Enköpings kommun. I samband med detta måste 
hänsyn tas till kapaciteten i matsalen. Förvaltningen behöver även se över 
utemiljön. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
För att kunna ta emot det ökade elevantalet samt att tillgodose behovet av lokaler 
för de elever som finns idag ser utbildningsförvaltningen ett behov av att öka 
antalet klassrum, grupprum, personalytor och toaletter. 

 
I kommunfullmäktiges årsplan för 2023 finns investeringsmedel för anpassningar år 
2026. Förvaltningens bedömning är därför att en förstudie snarast behöver 
beställas för att kunna se över framtida behov och vilka anpassningar som behövs 
göras för att passa den framtida verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Förstudie kapacitetsökning Bergvreten, daterad 2023-01-02 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beställer en förstudie för att utreda 
kapacitetshöjande åtgärder i fastigheten Bergvreten 1:10 Bergvretenskolan, 
inklusive tillhörande utemiljö. 
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Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar över ärendet till 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden utan eget ställningstagande. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut.  

Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad.   

__________ 
 
Kopia till: 
Tekniska nämnden; tf.dia@enkoping.se 
Kommunstyrelsen; ks.dia@enkoping.se   
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Paragraf 22 Ärendenummer UAN2022/813 

Beställning ny grundskola Programhandling 
Örsundsbro  

Beslut 

Förslag till kommunstyrelsen 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden föreslår till kommunstyrelsen att: 
 
1. Kommunstyrelsen tar ett genomförandebeslut av ny grundskola och utemiljö i 
Örsundsbro på fastigheten Rymningen 8:6 enligt programhandling daterad 2022-
11-16. 
 
2. Kommunstyrelsen tar ett genomförandebeslut för uppförande av 
evakueringslokaler. 
 
3. Kommunstyrelsen ger utökad driftbudget till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden för investering av grundskola och evakueringslokaler 
enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden för egen del 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
 
1. Godkänna programhandlingen, daterad 2022-11-16, gällande ny grundskola och 
utemiljö på fastigheten Rymningen 8:6. Nämnden har granskat de planerade 
verksamhetsytorna utifrån verksamhetsbehoven och bedömer att det är 
nödvändiga ytor för att klara lagstadgad verksamhet. Övriga aspekter av 
byggnationen och finansieringen får hanteras av övriga instanser. 
 
2. Godkänna uppförande av evakueringslokaler. 
 
3. Föreslå kommunstyrelsen att fatta ett genomförandebeslut för investering av ny 
grundskola på Rymningen 8:6 i Örsundsbro enligt programhandling daterad 2022-
11-16 samt med utökad driftbudget enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 
 
4. Föreslå kommunstyrelsen att fatta ett genomförandebeslut på 
evakueringslokaler samt utökad driftbudget enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 
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5. Godkänna budget för inventarier på 20 miljoner kronor. 

Beskrivning av ärendet 
I april 2020 (UAN 2020/219) beslutade utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
att beställa en förstudie gällande status på byggnaderna och möjlighet till 
kapacitetsökning på Örsundsbroskolan. I november 2021 (UAN 2021/416) 
godkändes förstudien av utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. I december 
2021 beställde utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden en programhandling 
(UAN/2021/418). Utbildnings och arbetsmarknadsnämnden beslutade att behålla 
hus G och bygga en skola för sammanlagt 760 elever i Örsundsbro. 
 
Örsundsbro växer och skolan har idag nått sin kapacitet ytmässigt. Skolan består 
idag av fem separata byggnader där två byggts på/ihop vid olika tillfällen. 
Ursprungsbyggnaderna uppfördes 1962 och sedan har den utökats 1967, -76, -90, 
-97 och 2009. Att bygga upp skolan i olika byggnader har idag skapat en 
svårarbetad och oflexibel skola där verksamheten har svårt att anpassa sig efter 
varierade årskullar och individuella behov. 
 
Idag har skolan 570 elever och 2032 ska har vi enligt befolkningsprognosen 723 
elever i Örsundsbro. Vi vet att vi historiskt sätt har ett litet tapp av elever som väljer 
andra placeringsområden. Detta flöde bort från placeringsområdet har minskat 
senaste åren, 2018 18%, 2019 18%, 2020 14% och 2021 11%, 2022 8 %. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Förvaltningens bedömning är att vi har en bra och genomarbetad 
programhandling, med utgångspunkt från beslutet av förstudien, som är väl 
förankrad på tjänstemannanivå inom alla berörda förvaltningar och med alla 
skolans verksamheter. 

Örsundsbro växer och skolan är i stort behov av fler platser. Skolan består idag av 
flera byggnader som blivit utdömda och de kommer därför rivas för att ge plats åt 
en ny skolbyggnad. Hus G bedöms vara i bra skick och kommer stå kvar. 

I programhandlingen som nu levererats finns förslag på husets utformning, 
planlösningar samt utemiljöns utformning. Vi har under arbetets gång säkerställt att 
det finns möjlighet för skolan att användas som övernattning i visionen kring 
lägerstaden Enköping. Det finns möjlighet för kulturskolan att samverka i våra 
lokaler och möjlighet för föreningsliv att nyttja lokaler efter skoltid. 
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För att kunna påbörja byggnationen av den nya skolan behöver ersättningslokaler 
ställas upp på skolområdet. Skolan kommer också använda Örsundsbro gamla 
förskola som evakueringslokaler fram till 2026. För att klara av det ökande 
elevantalet fram tills att skolan står klar måste också extra paviljonger/klassrum 
ställas upp. 

Tidplanen för leverans av programhandlingen har skjutits fram lite men inflytt är 
fortfarande planerad till höstterminen 2026. Efter det kommer rivningsarbete av 
kvarvarande skola och utemiljö påbörjas och kommer pågå till sommaren 2027. 

Ekonomiska konsekvenser 
Grundskola 
Jämfört med kommunfullmäktiges senast beslutade investeringsbudget- och plan 
för 2023-2027 uppskattas investeringsutgiften idag bli högre på grund av den 
senaste tidens kostnadsutveckling och enligt erfarenheter från de senast 
genomförda upphandlingarna. Investeringsutgiften kalkyleras öka från tidigare 225 
miljoner kronor till cirka 310 miljoner kronor. 
 
För utbildnings-och arbetsmarknadsnämnden innebär den högre 
investeringsutgiften en ökad driftkostnad jämfört med tidigare beräkning. Den 
preliminära driftkostnaden kalkyleras öka från cirka 10,4 miljoner kronor till cirka 
15,2 miljoner kronor, en ökning med cirka 5 miljoner kronor. I kalkylen ingår 
driftkostnad för inventarier. 

Paviljonger – evakuering 
Investering i tillfälliga paviljonger innebär en driftkostnad på cirka 6,6 miljoner 
kronor per år i tre år. Tidigare kalkyl var 5,5 miljoner kronor per år, en ökning på 
1,1 miljoner kronor per år. 
 
Sociala och miljömässiga konsekvenser 
Om vi inte bygger denna skola så kommer vi inte kunna tillgodose behovet av 
skolplatser för eleverna i Örsundsbro. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Beställning ny grundskola Örsundsbro, daterad 2023-01-20 
Bilaga 01 Programhandling_Örsundsbroskolan20221116 
Bilaga 02 Örsundsbroskolan_Utemiljö_Programhandling.cleaned 
Bilaga 03 UAN kalkylunderlag grundskola Örsundsbro 2023-01-20 



 Protokoll  33 (52) 

Sammanträdesdatum  
2023-02-15  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

Utbildningsförvaltningens förslag till kommunstyrelsen 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden föreslår till kommunstyrelsen att: 
1. Kommunstyrelsen tar ett genomförandebeslut av ny grundskola och utemiljö i 
Örsundsbro på fastigheten Rymningen 8:6 enligt programhandling daterad 2022-
11-16. 
 
2. Kommunstyrelsen tar ett genomförandebeslut för uppförande av 
evakueringslokaler. 
 
3. Kommunstyrelsen ger utökad driftbudget till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden för investering av grundskola och evakueringslokaler 
enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
 
1. Godkänna programhandlingen, daterad 2022-11-16, gällande ny grundskola och 
utemiljö på fastigheten Rymningen 8:6. 
 
2. Godkänna uppförande av evakueringslokaler. 
 
3. Föreslå kommunstyrelsen att fatta ett genomförandebeslut för investering av ny 
grundskola på Rymningen 8:6 i Örsundsbro enligt programhandling daterad 2022-
11-16 samt med utökad driftbudget enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 
 
4. Föreslå kommunstyrelsen att fatta ett genomförandebeslut på 
evakueringslokaler samt utökad driftbudget enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 
 
5. Godkänna budget för inventarier på 20 miljoner kronor. 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01 

Utskottets förslag till kommunstyrelsen 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden föreslår till kommunstyrelsen att: 
1. Kommunstyrelsen tar ett genomförandebeslut av ny grundskola och utemiljö i 
Örsundsbro på fastigheten Rymningen 8:6 enligt programhandling daterad 2022-
11-16. 
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2. Kommunstyrelsen tar ett genomförandebeslut för uppförande av 
evakueringslokaler. 
3. Kommunstyrelsen ger utökad driftbudget till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden för investering av grundskola och evakueringslokaler 
enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. Godkänna programhandlingen, daterad 2022-11-16, gällande ny grundskola och 
utemiljö på fastigheten Rymningen 8:6. 
2. Godkänna uppförande av evakueringslokaler. 
3. Föreslå kommunstyrelsen att fatta ett genomförandebeslut för investering av ny 
grundskola på Rymningen 8:6 i Örsundsbro enligt programhandling daterad 2022-
11-16 samt med utökad driftbudget enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 
4. Föreslå kommunstyrelsen att fatta ett genomförandebeslut på 
evakueringslokaler samt utökad driftbudget enligt kalkyl daterad 2023-01-20. 
5. Godkänna budget för inventarier på 20 miljoner kronor. 

Yrkanden 
Ordföranden yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut.  

Per-Anders Staav (NE) yrkar att:  
Beslutsmening nummer 1 kompletteras med texten ”Nämnden har granskat de 
planerade verksamhetsytorna utifrån verksamhetsbehoven och bedömer att det är 
nödvändiga ytor för att klara lagstadgad verksamhet. Övriga aspekter av 
byggnationen och finansieringen får hanteras av övriga instanser.” 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 grundförslag till beslut och 1 ändringsyrkande. 
 
Ordföranden meddelar propositionsordningen att först besluta om grundförslaget 
och sedan om ändringsyrkandet.  
 
1. Ordföranden ber nämnden att genom acklamation besluta om liggande förslag 
och finner att frågan blir ja besvarad.  

2. Ordföranden frågar nämnden om den kan bifalla ändringsyrkandet från Per- 
Anders Staav (NE) och finner att frågan blir ja besvarad.  

__________ 
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Kopia till: 
Tekniska nämnden; tf.dia@enkoping.se 
Kommunstyrelsen; ks.dia@enkoping.se   
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Paragraf 23 Ärendenummer UAN2022/1473 

Skolbuss Bredsand till Korsängsskolan 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. fortsatt låta skolbuss 286 trafikera sträckan Bredsand-Korsängsskolan. 

Beskrivning av ärendet 
Inför läsår 2022/2023 sattes en skolbuss in mellan Bredsand och Korsängsskolan. 
Detta med anledning av att UL drog om stadsbusslinjenätet, vilket innebar att 
bussen från Bredsand inte längre skulle köra förbi Korsängsskolan, som är 
placeringsskola för elever i Bredsandsområdet. Den 18 maj 2022, paragraf 96, 
beslutade utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden att elever i 
Bredsandsområdet som går på en annan skola än Korsängsskolan (självvald 
skola) under läsåret 2022/2023 skulle ha möjlighet att söka och beviljas skolskjuts i 
form av linjeskolbusskort för att användas i linjetrafiken på samma sätt som under 
2021/2022. Detta trots att kommunen i samband med införandet av en särskild 
skolbuss inte längre bedömdes ha skyldighet att bekosta skolskjuts för elever i 
självvald skola. Beslutet fattades som ett undantag enbart för läsåret 2022/2023. 
Information skickades ut till samtliga vårdnadshavare i samband med beslut om 
skolskjuts. Efter dialog har UL föreslagit en alternativ busslinjesträckning så att 
bussen från Bredsand passerar Korsängsskolan. Det förslag som UL har lämnat är 
att en av de två tätortsbussarna 21 som kör morgonturer från Bredsand skyltas om 
från resecentrum och går vidare som linje nr 22 till Korsängsskolan medan den 
andra buss nr 21 går vidare till Bergvretsskolan. Med anledning av den föreslagna 
ändringen i busslinjenätet har frågan om elevernas resa från Bredsand till 
Korsängsskolan åter aktualiserats. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Även om UL har gått med på att ändra linjenätet gör förvaltningen bedömningen att 
skolbuss 286 fortsatt bör trafikera sträckan mellan Bredsand och Korsängsskolan. 
Detta eftersom en skolbuss innebär en säkrare resväg för eleverna då samtliga 
platser i en skolbuss har bältade sittplatser, till skillnad från bussarna i linjetrafiken. 
En beställning av en skolbuss innebär också att de elever som ska till 
Korsängsskolan men som kliver på fel buss inte behöver byta vid resecentrum. En 
ytterligare konsekvens av att behålla skolbussen är att Korsängsskolan inte 
behöver besluta om ändrade starttider för skolan för att eleverna i Bredsand ska 



 Protokoll  37 (52) 

Sammanträdesdatum  
2023-02-15  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

hinna. 
Som en konsekvens av ett beslut om att behålla skolbuss 286 kommer elever i 
självvald skola inte längre att beviljas linjeskolbusskort då detta utgör en 
merkostnad för kommunen. Beslutet att bevilja linjeskolbusskort läsåret 2022/2023 
var ett undantag för det specifika läsåret och vårdnadshavare med barn i självvald 
skola har informerats om detta i samband med beslutet om skolskjuts. Att fortsatt 
bekosta linjeskolbusskort för elever i Bredbandsområdet skulle medföra stora 
kostnader och innebär också att kommunen bryter mot den kommunala 
likställighetsprincipen ifall det finns andra elever i kommunen som går i självvald 
skola men som inte blir beviljade linjeskolbusskort. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Skolbuss Bredsand till Korsängsskolan, daterad 2023-01-17 
Bilaga 01 - PM Skolbuss mellan Bredsand och Korsängsskolan, daterad 2023-01-
17 
Bilaga 02 - Utredning av konsekvenser av det nya busslinjenätet, UAN2022/388 
Bilaga 03 - Rättsfall angående kommuners skyldighet att anordna skolskjuts till 
självvald eller fristående skola, UAN2022/388 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att fortsatt låta skolbuss 286 
trafikera sträckan Bredsand-Korsängsskolan. 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01. 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att fortsatt låta skolbuss 286 
trafikera sträckan Bredsand-Korsängsskolan. 

Yrkanden 
Johan Enfeldt (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut.  

Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad.  
__________  
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Paragraf 24 Ärendenummer UAN2022/1266 

Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för 
fristående förskola. Esplora Emilia AB.  

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. avslå Esplora Emilia AB:s ansökan om godkännande att bedriva 
friståendeförskola enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). 

Beskrivning av ärendet 
Motiv till beslut 
Bakgrund 
Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för fristående förskola har inkommit 
från Esplora Emilia AB 2022-11-07. Ansökan gäller start av förskola i Åsenstugan 
på Kyrkåsen (Sankt Ilian 10:46) i januari 2023. Verksamhet planeras för 27 barn i 
åldrarna 1 - 5 år. 
 
Förvaltningen har 2022-11-29 haft möte med företrädare för Esplora Emilia AB och 
klargjort förutsättningar för att få starta fristående förskoleverksamhet. 
Verksamheten kommer att vila på rådande styrdokument (Lpfö 18 och Skollag, 
Barnkonventionen), men inriktas mot Reggio Emilias verksamhetsbeskrivning. 

Förvaltningen har på vederbörligt sätt granskat ansökan och dess bifogade 
handlingar och har inget att invända mot de delar som beskriver 
pedagogik/verksamhetsidé, ekonomi, kvalitetsarbete, organisation/personal. 
Däremot har förvaltningen, i möten med de sökande, varit tydlig med att det inte 
finns något behov av ytterligare förskoleplatser i de centrala delarna av Enköping. 
Detta utifrån befintlig barnprognos (se bilaga). Förvaltningen har därför 
rekommenderat de sökande att se över möjligheten till etablering i till exempel 
Lillkyrka- eller Fjärdhundraområdet, där behov av förskoleplatser finns. 

Gällande rätt 
Enskilda får efter ansökan godkännas som huvudman för förskola, förskoleklass, 
grundskola, grundsärskola, och fritidshem. Det framgår av 2 kap 5 § skollagen 
(2010:800). 

Godkännande ska lämnas om den enskilde genom erfarenhet eller på annat sätt 
har förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för verksamheten. Den enskilde ska 
också ha ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för 
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verksamheten, och i övrigt ha förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för 
utbildningen. Vidare krävs att den enskilde i övrigt bedöms vara lämplig. Vid 
lämplighetsbedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot 
det allmänna, laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas. 
För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att utbildningen inte innebär 
påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för den del av skolväsendet 
som anordnas av det allmänna i den kommun där utbildningen ska bedrivas. 
 
Av 2 kap 5 a § skollagen framgår att om huvudmannen är en juridisk person ska 
lämplighetsbedömningen omfatta den verkställande direktören och andra som 
genom en ledande ställning eller på annat sätt har ett bestämmande inflytande 
över verksamheten, styrelseledamöter och styrelsesuppleanter, bolagsmännen i 
kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som genom ett direkt eller 
indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten samt den juridiska 
personen. 
 
Enligt 2 kap. 7 § skollagen ska ansökan om godkännande av enskild huvudman 
enligt 2 kap. 5 § skollagen handläggas av den kommun där utbildningen ska 
bedrivas. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Påtagliga negativa följder 
För att godkännande ska lämnas till en enskild huvudman krävs bland annat att 
utbildningen inte innebär påtagliga negativa följder på lång sikt för eleverna eller för 
den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna i den kommun där 
utbildningen ska bedrivas. 

Av prop. 1995/96:200 s. 45 f. framgår att ”med påtagliga negativa följder avses 
t.ex. om tillkomsten av en fristående skola medför att en landsorts- eller 
glesbygdskommun tvingas att lägga ned en redan befintlig skola och detta medför 
att avståndet till närmaste skola avsevärt ökar för elever i någon del av kommunen. 
Glesbygdsskolor har ett stort värde för den omgivande bygden, dess livskraft och 
utvecklingsmöjligheter. Därför kan det inte anses rimligt att ge bidragsrätt till en ny 
skola, om detta samtidigt medför att en glesbygdsskola måste avvecklas. I små 
kommuner kan etableringen av en fristående skola påverka kommunens 
skolorganisation och medföra betydande kostnadsökningar, som är bestående. I 
en del fall kan inrättandet av en fristående skola leda till ökade kostnader för 
kommunen till följd av att skolverksamhet bedrivs i mindre effektiv omfattning och 
med lågt kapacitetsutnyttjande. Överkapacitet kan i vissa fall komma att bestå på 
lång sikt. t.ex. i det fall en fristående skola bildas av en kommunal skola som skall 
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avvecklas. I sådana fall motverkas kommunens ansträngningar att upprätthålla en 
kostnadseffektiv skolorganisation, vilket minskar resurserna för övriga elever i 
kommunen.” 

Av prop. 2009/10:157 s. 21 framgår att exempelvis den omständigheten att en 
kommun kan tvingas att planera om och göra omfördelningar i sin egen 
skolverksamhet i ett kortare perspektiv inte vara tillräckligt för att ett godkännande 
inte ska ges. Skolverket har i en rapport (nr 281, juni 2006) angett att verkets 
undersökningar hade visat att fem år generellt sett ansågs vara en överskådlig 
period i sammanhanget, vilket enligt propositionen kan tjäna som riktmärke. 

Utifrån rådande barnprognos kan konstateras att det under de närmaste tio åren 
kommer att råda en betydande överkapacitet av förskoleplatser i Enköpings tätort. 
Två fristående enheter, varav en i tätorten, har nyligen startat upp sina 
verksamheter. De behöver hinna etablera sig och få bärighet, innan nya tillstånd 
ges. Risken för kommunen är annars att överetableringen leder till nedstängningar. 
Detta kommer att innebära negativa konsekvenser för såväl barn som 
vårdnadshavare. Överkapaciteten under en sådan lång tidsperiod kan också leda 
till ökade kostnader för kommunen, då effektiviteten minskar i och med lågt 
kapacitetsutnyttjande. En kostnadseffektiv förskoleorganisation äventyras och 
resurser för övriga barn i kommunen minskar. 

Lokal 
I det befintliga tomträttsavtalet, vilket fastigheten idag vilar på, är ändamålet för 
lokalen ungdoms-, samlings-, och serveringslokal. En ändring av ändamålet 
förutsätter ett medgivande av kommunen. 

Från Miljö-och byggnadsförvaltningen bekräftas att det 2007 beviljades ett bygglov 
för ändrat användningssätt av samlingslokal till förskola i fastighetens källarvåning, 
men man poängterar att detta lov är sökt och beviljat med en annan lagstiftning än 
den som gäller idag. Bedömningen som skulle behöva göras idag kan komma att 
skilja sig mot den bedömningen som gjordes tidigare. Denna omprövning är inte 
gjord. 
 
Eftersom Åsenstugan och omkringliggande mark är detaljplanelagd som allmän 
plats park/natur kan inte kommunen upplåta mark till verksamheten för 
förskolegård, eftersom detta skulle stå i strid med detaljplanen och inte är tillåtet 
enligt Plan- och bygglagen. Förändring av detta kräver att detaljplanen görs om. 
(Inlägg från mark-och exploateringsavdelningen bifogas). 
 
Bilvägen upp till Åsenstugan är endast tillåten för servicefordon, vilket kan försvåra 
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för hämtning-och lämning och personalparkering. 
 
Sammanfattning 
Med anledning av att en ny förskola i Enköpings tätort skulle innebära påtagliga 
negativa konsekvenser på lång sikt för kommunens egna förskolor samt att allt för 
många frågetecken finns kring Fastigheten Sankt Ilian 10:46 , när det gäller att 
nyttja denna för förskoleverksamhet, bedömer utbildningsförvaltningen att Esplora 
Emilia AB:s ansökan om godkännande att bedriva fristående förskola ska avslås. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för fristående 
förskola, Esplora Emilia AB, daterad 2023-02-06 
Bilaga 01 Barnprognos, daterad 2023-01-13 
Bilaga 02 Inlaga från mark-och exploateringsavdelningen, daterad 2023-01-13 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. avslå Esplora Emilia AB:s ansökan om godkännande att bedriva 
friståendeförskola enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01. 

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att avslå Esplora Emilia AB:s 
ansökan om godkännande och rätt till bidrag för fristående förskola. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut.  

Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad. 

__________ 
 
Kopia till: 
Esplora Emilia AB  
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Paragraf 25 Ärendenummer UAN2022/1125 

Medborgarförslag Handlingsplan särskilt begåvade 
barn och elever  

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. medborgarförslaget anses besvarat. 

Beskrivning av ärendet 
Ett medborgarförslag har inkommit gällande upprättande av en kommungemensam 
handlingsplan för identifikation av och stöd till särskilt begåvade elever. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Medborgarförslaget lyfter en del av det dominerande uppdraget för 
utbildningsförvaltningens verksamheter, d.v.s. att alla barn ska få möjlighet att 
utvecklas så långt som möjligt utifrån sina egna förutsättningar. 

I såväl läroplaner, skollag som utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens 
långsiktiga plan tydliggörs detta uppdrag. 

” Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning 
och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin personliga utveckling för att de 
utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så långt som möjligt enligt 
utbildningens mål.” Skollagen 3 kap. 2 §. 

Uppdraget är väl förankrat i våra verksamheter. Detta omfattar också arbetet med 
särskilt begåvade barn- och elever. Vi behöver ständigt hålla oss ajour med ny 
forskning och tillse att vårt arbete håller hög kvalité. Fortbildningsfokus har under 
2022, varit stöd till barn elever med AST och NPF -diagnoser samt pojkar och 
flickors lärande. Under 2023 kommer fokus att ligga på särskilt begåvade barn -och 
elever. En översyn av befintliga rutiner kommer att genomföras. Från den centrala 
forsknings- och utvecklingsenheten (FoU) planeras kompetensutveckling för 
förskollärare och lärare. 

Det arbete som nu sker i respektive verksamhet och den kommungemensamma 
utbildning som kommer att hållas, förväntas ge en större effekt för berörda elever 
än utarbetande av en kommungemensam handlingsplan. Med denna bakgrund 
prioriteras inte utarbetande av en kommungemensam plan i nuläget. 
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Riktlinjer finns också att hämta hos såväl Skolverket som SKR. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-02 
Medborgarförslag, Handlingsplan för identifikation av stöd för särskilt begåvade 
elever Kommunfullmäktige (2022-09-19 KF §116) 
Protokollsutdrag KF 2022-09-19 KF §116 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Medborgarförslaget anses besvarat. 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01.  

Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Medborgarförslaget anses besvarat. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut.  

Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad.  

__________ 
 
Kopia till: 
Kommunfullmäktige 
Förslagsställaren  
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Paragraf 26 Ärendenummer UAN2022/1106 

Val av kontaktpolitiker till gymnasieskolans 
programråd WGY, mandatperiod 2023-2026 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utse programrådspolitiker 
enligt: 

1) För Försäljnings- och serviceprogrammet:  
Rebecka Lindström (C) och Malin Englund (V) 
2) För Restaurang- och livsmedelsprogrammet:  
Karin Ericsson (L) och Solweig Eklund (S) 
3) För Vård- och omsorgsprogrammet:  
Monica Avås (M) och Halima Mohammed Ali (S) 
4) För Barn- och fritidsprogrammet: 
 Lena Nyman (KD) och Thomas Lantz (SD) 
5) För Bygg- och anläggningsprogrammet:  
Thomas Ekblom (NE) och Tina Löfgren (S) 
6) För El- och energiprogrammet:  
Per-Anders Staaf (NE) och Johan Enfeldt (S) 
7) För Fordons- och transportprogrammet: 
 Carina Tennfors (MP) och Jessica Eld Lovéus (SD) 

Beskrivning av ärendet 
Enligt Gymnasieförordning (1992:394), 5 kap. Utbildningens innehåll, 16 b §, ska 
det i varje kommun finnas lokala programråd för gymnasieskolans 
yrkesprogram. ”För yrkesprogrammen ska det finnas ett lokalt programråd för 
samverkan mellan skola och arbetsliv. Förordning (2010:1040).” Programråden 
ansvarar för samordningen av det arbetsplatsförlagda arbetet (APL) och är ett 
forum där den pedagogiska verksamheten kan följas upp utifrån nationella och 
lokala riktlinjer. Det kan även finnas elevrepresentanter i programråden. På så sätt 
sker ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte i frågor som är viktiga för verksamheten. 

Utskottets beredning 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 2023-02-01.  
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Utskottets förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar över ärendet till 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden utan eget ställningstagande. 

Yrkanden 
Ordförande Magnus Johansson yrkar följande förslag till nämnden: 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden utser programrådspolitiker enligt 

1) För Försäljnings- och serviceprogrammet: Rebecka Lindström (C) och Malin 
Englund (V) 
2) För Restaurang- och livsmedelsprogrammet: Karin Ericsson (L) och Solweig 
Eklund (S) 
3) För Vård- och omsorgsprogrammet: Monica Avås (M) och Halima Mohammed 
Ali (S) 
4) För Barn- och fritidsprogrammet: Lena Nyman (KD) och Thomas Lantz (SD) 
5) För Bygg- och anläggningsprogrammet: Thomas Ekblom (NE) och Tina Löfgren 
(S) 
6) För El- och energiprogrammet: Per-Anders Staaf (NE) och Johan Enfeldt (S) 
7) För Fordons- och transportprogrammet: Carina Tennfors (MP) och Jessica Eld 
Lovéus (SD) 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns 1 förslag till beslut som är hans eget yrkande.  
 
Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan blir ja besvarad.   

__________ 
 
Kopia till: 
Westerlundska gymnasiet, för hantering  
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Paragraf 27 Ärendenummer UAN2023/41 

Anmälan av beslut fattade på delegation  

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att 

1. utbildningsförvaltningens redovisning av delegationsbeslut daterad 2023-02-06 
anmäls och läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har i sin delegationsordning överlåtit 
beslutanderätt till tjänstemän i vissa ärenden. Beslut fattade på delegation ska 
anmälas till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. Förteckning över anmälda 
delegationsbeslut för perioden 2022-12-06 till 2023-02-05 återfinns i bilaga. 

Utbildningsförvaltningens bedömning 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-02-06 
Bilaga Förteckning delegationsbeslut, daterad 2023-02-06 

Utbildningsförvaltningens förslag till utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att 

1. Utbildningsförvaltningens redovisning av delegationsbeslut daterad 2023-02-06 
anmäls och läggs till handlingarna. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om redovisningen av delegationsbeslut kan anmälas 
och läggas till handlingarna och finner att frågan blir ja besvarad.  

__________  
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Paragraf 28 Ärendenummer UAN2023/42 

Information om antagningssiffror- gymnasieskolan 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Carina Westh verksamhetschef och Daniel Hellström, rektor på Westerlundska 
gymnasiet informerar nämnden om antagningssiffror på program inför 
höstterminen 2023.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om nämnden kan tacka för informationen och lägga ärendet till 
handlingarna och finner att frågan blir ja besvarad.   

__________  
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Paragraf 29  

Ordförande informerar 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Ordföranden Magnus Johansson (M) informerar nämnden om genomfört möte 
tillsammans med vice ordförande Johan Enfeldt (S) med fackförbundet Sveriges 
lärare.  

__________  
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Paragraf 30 Ärendenummer UAN2023/272 

Ledamotsinitiativ: Uppdrag att utreda 
förutsättningarna för en differentierad lokalersättning i 
beräkningen av skolpeng 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Ledamotsinitiativet skickas till förvaltningen för utredning och beredning.  

Beskrivning av ärendet 
Ett ledamotsinitiativ har väckts av Johan Enfeldt (S) enligt:  

Ledamotsinitiativ: Uppdrag att utreda förutsättningarna för en differentierad 
lokalersättning i beräkningen av skolpeng 
  
Bakgrund 
De kommande åren kommer Enköpings kommunala skolor att få ökade 
lokalkostnader, både till följd av nybyggen och kapacitetsökningar/renoveringar. 
Det gäller till att börja med gymnasieskolan som först får sina nya lokaler, men 
sedan kommer vi inom en kort tidsperiod ha flera nya lokaler också i grundskolan 
och i förskolan. Med dagens tillämpning av regelverket kommer det att innebära 
höjd ersättning också till fristående huvudmän samt till de andra kommuner dit 
elever från Enköping sökt sig. 
  
Skolförordningen 
I avsnittet Särskilt om ersättning för lokalkostnader i Skolförordningen 14 kap 6 
§ anges följande: 
  
"Ersättning för lokalkostnader enligt 4 § 7 ska motsvara hemkommunens 
genomsnittliga lokalkostnad per barn eller elev i motsvarande verksamhet. 
  
Om det finns särskilda skäl, ska ersättningen för lokalkostnader i stället högst 
motsvara den enskilde huvudmannens faktiska kostnader om dessa är skäliga. Vid 
prövningen av om det finns särskilda skäl ska hänsyn tas till om skillnaden mellan 
hemkommunens genomsnittliga lokalkostnader och den enskilde huvudmannens 
faktiska kostnader är betydande på grund av kommunens investering i nya lokaler, 
renovering av befintliga lokaler eller någon annan omständighet. Vid prövningen får 
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hänsyn även tas till intresset av att utbildning med en enskild huvudman kan 
etableras. Förordning (2018:3)." 
  
Meningen "Vid prövningen av om det finns särskilda skäl ska hänsyn tas till 
om skillnaden mellan hemkommunens genomsnittliga lokalkostnader och 
den enskilde huvudmannens faktiska kostnader är betydande på grund av 
kommunens investering i nya lokaler, renovering av befintliga lokaler eller 
någon annan omständighet." är särskilt intressant. Den anger alltså att 
Enköpings kommun skulle kunna åberopa högre lokalkostnader för en ny 
gymnasieskola/grundskola/förskola och därmed inte behöva ta med hela den 
ökade lokalkostnaden vid beräkning av skolpeng för elever hos andra huvudmän.  
  
Med tanke på stora investeringar i skollokaler under kommande år anser vi att 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden bör ta reda på förutsättningar för, och 
effekter av, att åberopa särskilda skäl enligt Skolförordningen 14 kap 6 §. 
  
Jag yrkar därför: 
  
att Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att 
utreda förutsättningar för att åberopa särskilda skäl enligt Skolförordningen 14 kap 
6 §, hur stora skolpengsbelopp det skulle kunna handla om, samt vilka eventuella 
risker det skulle finnas med en sådan beräkning. 
  
Johan Enfeldt 
Socialdemokraterna 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om ledamotsinitiativet godkänns och finner att frågan 
blir ja besvarad. 

Ordföranden frågar nämnden om den kan skicka ledamotsinitiativet till 
förvaltningen för utredning och beredning och finner att frågan blir ja besvarad.   

__________  
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Paragraf 31 Ärendenummer UAN2023/36 

Inkomna skrivelser 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att  

1. inkomna skrivelser noteras och läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande skrivelser har inkommit och redovisats: 

Skrivelse nr Från Datum Ärende Dnr 

01 Skolinspektionen 2022-12-07 Ansökan om godkännande som 
huvudman för gymnasieskola vid Amerikanska Gymnasiet Västerås i Västerås 
kommun, UAN2022/1270 
 
02 Tekniska nämnden 2022-12-22 Protokollsutdrag Tekniska nämnden (2022-12-
14 TN §125) - utökad investeringsavgift Skolsta förskola, UAN2022/1493 
 
03 Upplevelsenämnden 2022-12-22 Protokollsutdrag från upplevelsenämnden. 
Biblioteksplan, UAN2022/1118 
 
04 Skolinspektionen 2023-02-01 Beslut Skolinspektionen SI2020: 8002, 
UAN2022/211 
 
05 Kommunstyrelsens PLEX-utskott, 1 februari 2023, Detaljplan för ny skola med 
sporthall Lillsidanskolan, UAN2023/262 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om inkomna skrivelser kan noteras och läggas till 
handlingarna, och finner att frågan blir ja besvarad.  

__________  
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Paragraf 32  

Sammanträdet avslutas 

Beslut 
Sammanträdet avslutas kl 15:59 av ordförande Magnus Johansson (M).  

__________ 
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