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Ansokan till Samordningsforbundet 2025
Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att

1. godkanna férvaltningens ansokan till Samordningsférbundet,
2. paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av arendet

Den pagdende insats som avslutas 31 december 2024 har gett
Arbetsmarknadsenheten/Jobbcentrum och samverkansparten Arbetsférmedlingen
tydliga signaler att behovet av samordnade insatser okar, eftersom personer i
arbetslivsinriktad rehabilitering oftare behover stod fran flera av samhallets aktorer
parallellt for att aterga eller kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

Att inkludera ytterligare tva samverkansparter i ansokan for perioden 2025-2027
innebar att stodet for malgruppen kommer att bli annu mer robust. De samarbetsparter
som tillkommer ar Forsakringskassan och Region Upsala. Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen har ett liknande behov av samverkan med kommunen genom
insatser. Myndigheterna har idag férsakrade och kunder i behov av stédinsatser som i
hog grad ar individcentrerade och mdéjliggor start pa en mycket lag aktivitetsniva. Det
handlar om forberedande insatser som syftar till att personer ska 6ka sin
aktivitetsformaga sa de senare kan delta i myndigheternas ordinarie tjanster, eller
etablera sig pa arbetsmarknaden. Aven Region Uppsala inom verksamhetsomréade
Halso-och sjukvard beskriver liknande behov som myndigheterna.

Utbildningsforvaltningens bedémning
Forvaltningens bedémning ar att ansdkan till Samordningsférbundet ska goras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-30

Sammanfattning av utkast, daterad 2024-05-30

Utkast — Ansdkan Samordningsforbundet, daterad 2024-06-05
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ENKOPINGS
KOMMUN

Linda Lindahl
Forvaltningschef
Utbildningsforvaltningen

Beslutet skickas till:
Samordningsférbundet,

Carina Westh
Verksamhetschef
Utbildningsforvaltningen
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ENKOPINGS Daturn: 2024-05-30
KOMMUN Arendenummer: UAN 2024/556

Utbildningsforvaltningen

Viveca Raim
0171-625075

Viveca.raim@enkoping.se

Sammanfattning av utkast

Bakgrund

Den pagaende insats som avslutas 31 december 2024 har gett Arbetsmarknadsenheten och
Jobbcentrum samt samverkansparten Arbetsformedlingen tydliga signaler att behovet av
samordnade insatser Okar, eftersom personer i arbetslivsinriktad rehabilitering oftare
behdver stod fran flera av samhadllets aktorer parallellt for att aterga eller kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden.

Att inkludera ytterligare tva samverkansparter i ansdkan for perioden 2025-2027 innebar att
stodet for malgruppen kommer att bli annu mer robust. De samarbetsparter som tillkommer
ar Forsakringskassan och Region Upsala. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har ett
liknande behov av samverkan med kommunen genom insatser. Myndigheterna har idag
forsakrade och kunder i behov av stédinsatser som i hog grad ar individcentrerade och
mojliggor start pa en mycket lag aktivitetsniva. Det handlar om férberedande insatser som
syftar till att personer ska 6ka sin aktivitetsformaga sa de senare kan delta i myndigheternas
ordinarie tjanster, eller etablera sig p& arbetsmarknaden. Aven Region Uppsala inom
verksamhetsomrade Halso-och sjukvard beskriver liknande behov som myndigheterna.

Syfte

Syftet ar att tillgangliggora, skapa och erbjuda samplanerade stodinsatser med
samverkansparterna for personer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering som saknar
aktiv planering, for att de ska ta del av stodinsatsen och aterga eller etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till bdde unga och vuxna 16-67 ar med behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering som ar folkbokforda i Enképings kommun som har kontakt med kommunen,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller Region Uppsala.

Metod for samverkan och genomforande

Flerpartsmoten med olika syften Generellt for alla parter ar att dialoger sker som
aterkommande aktivitet for att skapa forutsattningar for verksamhetsinriktad samverkan.

Postadress Kontakta kommunen Organisationsnummer Webbadress
Enkopings kommun Telefon: 0171-62 50 00 212000-0282 enkoping.se
745 80 Enkoping E-post: kommunen@enkoping.se

Sida 3 av 12



Alltsa samverkan i forum genom representation som syftar till att skapa operationell
forandring. De tva formerna av samverkan kan beskrivas som dialog och verksamhetsbaserat
individstdd. De verksamhetsinriktade samverkansaktiviteterna bestar i att med parterna
genomfdra samtal eller flerpartsméten med syfte att samplanera enskilda deltagares
genomférandeplan och fullfélja dess aktiviteter.

Individsamverkan i arenden

Samtliga parter i insatsen samverkar med varandra genom forutbestamda kontaktvagar dar
samtal av konsultativ karaktar kan foras med syfte att stodja deltagare, eller for att initiera
samplanering. Vid samplanering galler flerpartsmote som huvudregel for uppstart,
avstamning, 6vergdang och avslut av insats till deltagare, dar insatsagare och en eller flera
samverkansparter har ett ansvarsomrade.

Deltagarens behov och aktiviteter

Behovet av aktiviteter till deltagare i insatsen bestar av flera delar. Det handlar i férsta hand
att skapa en planering som ar individuellt anpassad. Vidare kan det handla om att erbjuda
sprakutvecklingsinsatser eller att hoja den formella kompetensen genom utbildning, ett
forsta steg kan vara studie-och yrkesvagledning. Andra framgangsrika satt att 6ka sina
fardigheter ar genom ldrande pa arbetsplats, till exempel praktik. Utdver det sa behovs
insatser som kartldgger bade formella och informella kompetenser for att kunna erbjuda
matchningsinsatser och 6ka personens sociala och yrkesmassiga natverk. Aven aktiviteter
som stodjer deltagare i att paverka sin halsa positivt ar av stor betydelse.

Omfattning

Ansokan omfattar medel for att finansiera motsvarande 4,5 tjanster placerade inom
Jobbcentrums organisation férutsatt medgivande fran Samordningsférbundets kansli. Dessa
tjanster besitter kompetenser som arbetskonsulent, arbetsgivarkoordinator samt sprak och
utbildningsstod. Ansékan stracker sig ver tre ar och kommer dven innehalla ansékan om
medel for viss utbildningskostnad och kompetensutveckling.
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Samverkansinsatser inom Samordningsféorbundet

Insatsens namn
Vaxtkraft - Enkdping
Insatsagare

Organisation och resurser: Enképings Kommun.

Personella resurser: Det huvudsakliga bidraget bestar av de tjansterna som ansdkan avser dar
arbetskonsulenter och arbetsgivarkoordinator direkt kommer att arbeta med deltagare inom
malgruppen for att na uppsatta mal. Insatsagare bidrar med kontaktvagar till egen verksamhet for
samverkansparter. Vidare bidrag ar deltagande i flerpartssamtal med parterna vid; uppstart,
Overgang, avstamning- samt avslutssamtal for deltagare i insatsen. Representanter fran
insatsagare deltar dven vid olika typer av dialogform med syfte att driva, folja upp och utveckla
insatsen, till exempel styrgruppsmoten. Utdver de personella resurser som ar direkt kopplade till
insatsen finns andra funktioner som bidrar till insatsen. Till exempel avdelningschef, utvecklare,
administrator, arbetsledare och enhetschef. Det handlar fraimst om att leda och stddja insatsen
och personal i arbetet med deltagare, sammankalla och samordna samt folja insatsens utveckling
och kvalitet.

Kommunala verksamheter, ndtverk och samarbeten: Insatsdgaren har givetvis manga kontaktytor
och samarbeten med egna och andra foérvaltningar och avdelningar inom Enkoépings kommun.
Inom dessa forvaltningar finns kompetens att arbeta med malgruppen som kan komma insatsens
malgrupp till nytta.

Material: Datorer, utbildningsmaterial, skrivmaterial och kontorsmaterial for deltagare.

Tid och omfattning: Insatsen ar avdelningens huvudsakliga arbetsuppgift och majoriteten av
arbetstiden for personal inom och kring insatsen kommer darfor att fokuseras dit.

Lokaler: Insatsdgare har tillgang till undervisningssalar, konferensrum, grupprum och samtalsrum.

Samverkansparter
Organisationer och resurser:

Arbetsformedlingen och Férsékringskassan

Handldggare pa respektive myndighet deltar tillsammans med insatsdgare vid behov i
flerpartssamtal for deltagare i insatsen. Myndigheterna bidrar dven med kontaktvagar till dem foér
insatsdgare. Handlaggare kan under pagaende insats erbjuda verksamhetsspecifik information och
kunskap till insatsdagarens personal som arbetar med deltagare. Myndigheterna kommer att strava
efter att fa till smidiga och enkla dialoger oss parter emellan nar behov finns. Representanter fran
myndigheterna deltar i styrgruppsmoten.

Hdilso- och sjukvdrden. Region Uppsala

Rehabiliteringskoordinatorer finns i primarvarden. Halso- och sjukvarden samverkar vid
arbetslivsinriktad rehabilitering och rehabiliteringskoordinatorer ar kontaktpersoner for insatsen
samt deltar i operativ arbetsgrupp. Processledare deltar i styrgrupp for insatsen.
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Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen

Den pagaende insats som avslutas 241231 har gett insatsdgaren Enkdpings kommun och
samverkansparten Arbetsformedlingen tydliga signaler i det vardagliga arbetet med deltagare att
behovet av samplanerade insatser dkar, eftersom personer i arbetslivsinriktad rehabilitering oftare
behover stod fran flera av samhallets aktorer samtidigt for att aterga eller etablera sig pa
arbetsmarknaden. Samverkan med Arbetsformedlingen har varit mycket vardefull och helt
avgorande for att fullt ut kunna genomfoéra effektiva insatser. Behovet av ett flexibelt samarbete
med Arbetsférmedlingen ar naturligtvis lika stort i kommande insats.

Att inkludera ytterligare tva samverkansparter i denna ansékan for perioden 2025-2027 innebér
att malgruppen breddas, stédet bli annu mer robust samt att samverkan starks. De
samverkansparter som tillkommer ar Forsakringskassan och Region Upsala. Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen har ett liknande behov av samverkan med kommunen genom insatser.
Myndigheterna har idag forsakrade och arbetssékande som inte kan ta del av deras ordinarie
insatser och darmed har behov av insatser som innebar deltagande pa mycket lag aktivitetsniva.
Insatser som myndigheterna inte sjdlva har i sitt ordinarie utbud. Det handlar om férberedande
insatser som syftar till att personer ska oka sin aktivitetsformaga sa de senare kan delta i
myndigheternas ordinarie tjanster, eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Ur Férsakringskassans
perspektiv galler det framst unga mellan 19-29 ar med aktivitetsersattning.

Fran Arbetsformedlingens perspektiv galler det alla som inte kan del av Arbetsférmedlingens
ordinarie insatser.

Halso-och sjukvard beskriver liknande behov som myndigheterna. Patienter med nedsatt
arbetsformaga saknar ibland majlighet att ta del av myndigheternas samarbeten och tjanster for
att de staller hogre krav pa aktivitetsformaga an vad just denna grupp har, utan sarskilda
forberedande insatser.

For att klara av att erbjuda malgruppen verkningsfulla insatser som adresserar ohalsa, sociala- och
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar kravs ett nara samarbete mellan parterna i insatsen kring de
med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Huvudfokus i denna insats ar att astadkomma
samplanerade aktiviteter fran insatsdgare och samverkansparter dar personen med stédbehov star
i centrum och parterna samarbetar med personen och varandra mot gemensamma mal utifran sitt
uppdrag, ansvarsomrade samt erfarenheter och kompetens.

For denna insats soks medel for finansiering av fyra arbetskonsulenter, en arbetsgivarkoordinator
samt en utbildningsresurs; sammantaget 4,5 heltidstjanster, som alla kommer att arbeta direkt med
deltagare och samplanerade aktiviteter.

DELTAGARES BEHOV AV STOD

Majoriteten av personer som erhallit stod genom pagaende insats tillhor oftast en kombination av
riskgrupper for langtidsarbetsloshet och ohélsa, och befinner sig i en sarskilt sarbar situation i
samhadllet. Behovet av stod behoéver i hog utstrackning vara individcentrerat, relations-och
tillitsskapande, kontaktintensivt, sammanhallet, jobbfokuserat, arbetsplatsanknutet,
kompetenshdjande (sprak, studie-och yrkesinriktat), langsiktigt, omfattande, multikompetent,
samordnande och inkludera samverkan mellan flera aktorer.

Behovet av aktiviteter till gruppen bestar av flera delar. Det handlar i forsta hand att skapa en
planering som ar individuellt anpassad med aktiviteter som moter deltagarens nuvarande
forutsattningar. Vidare kan det handla om att erbjuda sprakutvecklingsaktiviteter, genom till
exempel spraktraningsplatser. Aven héja den formella kompetensen genom utbildning, ett forsta
steg kan vara studie-och yrkesvagledning.
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Men &dven att hitta alternativa satt att 0ka sina fardigheter genom larande pa arbetsplats, till
exempel praktik. Aktiviteter som kartlagger bade formella och informella kompetenser &r viktiga,
for att kunna erbjuda matchningssaktiviteter och 6ka deltagarens sociala och yrkesmassiga natverk.
Aven aktiviteter som stodjer deltagare i att paverka sin hilsa positivt dr av stor betydelse. Ur ett
deltagarperspektiv blir det mycket viktigt att parterna ar samkoordinerade och kommunicerar
samplanerade aktiviteter pa ett tillgangligt satt.

BEFINTLIGA INSATSER, ANALYS OCH MALGRUPPENS BEHOV

Stod i pagaende insats bygger pa en kedja av aktiviteter, hindelser, uppgifter och samarbeten
enskilt eller i grupp tillsammans med en arbetskonsulent som vagleder deltagaren genom
processen. Det 6vergripande langsiktiga syftet ar att deltagaren ska fa ett arbete. Delmal pa vagen
kan vara att, delta i meningsfulla aktiviteter, samt skaffa eller 6ka fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden genom exempelvis praktik, studier eller utbildning.

Malgruppen med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering kan ha komplexa
arbetsmarknadsrelaterade utmaningar och har ofta redan kontakter med andra myndigheter samt
hélso-och sjukvarden, darfor behovs gemensamma kontaktvagar och ingangar till insatségares och
samverkanspartners verksamheter, samt samverkansformer och gemensamma arbetssatt for att
kunna genomfora individcentrerad och samplanerad insats. Dessa samplanerade aktiviteter saknas
i tillrackligt hog utstrackning for att méta malgruppens behov.

Beskriv syftet med insatsen

Syftet ar att tillgdngliggora, skapa och erbjuda samplanerade aktiviteter med insatsagaren och
samverkansparterna for personer med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering som
saknar aktivitet, for att de ska ta del av insatsen och ndrma sig, intrada, aterga eller stérka sin
anknytning till arbetsmarknaden.

Beskriv malen med insatsen

Effektmal:

Individer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering i Enkdping kommun har fatt stod av
insatsagare och samverkansparterna att narma sig eller komma vidare till arbete eller studier
genom aktiviteter i insatsen. ndrma sig, intrada, aterga eller starka sin anknytning till
arbetsmarknaden.

Resultatmal:

|. Samtliga deltagare har planeringar med insatsdgare och en eller flera samverkansparter vid in-
och utskrivning i insatsen.

Il. Minst 75 procent av deltagarna har avslutats till arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad
stodinsats.

I1l. Insatsens personal ska delta pa tva fortbildnings- och kompetensutvecklingsaktiviteter per ar pa
temat ” inkluderande arbetsmarknad”.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL MAL 111
Eftersom det viktiga med jamstéalldhet- och jamlikhetsarbete ar att ge alla manniskor lika
moijligheter, sa finns det bade en kunskaps- och bemoétandedimension for att na dit. Mojligheter
kan skapas, eller ga forlorad beroende pa hur en situation hanteras.

3
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Att I6pande genom insatsen fortbilda personal kring de utmaningar som malgruppen har,
samtidigt som ett jamstalldhet- och jamlikhetsperspektiv anlaggs bedéms bidra med storst nytta
for deltagare och i en vidare betydelse att fler manniskor behandlas rattvist.

Planerad Insatstid

Planerat startdatum: 2025-01-01
Planerat slutdatum: 2027-12-31
Eventuellt slutdatum for intag av personer i insatsen: 2027-06-30

Beskriv malgrupp for insatsen

Insatsen riktar sig till bade unga och vuxna 16-67 ar med behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering som ar folkbokférda i Enkdpings kommun som har kontakt med antingen
kommunen, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller Region Uppsala.

Malgruppen for denna insats bedéms inte kunna ta del av Arbetsformedlingens ordinarie tjanster
(varken i egen regi eller upphandlad regi), darmed kan det ej ses som konkurrerande verksamhet
dven om aktiviteterna i denna insats innefattar liknande stéd. De aktiviteter som ges inom ramen
for insatsen ar i hogre grad individanpassat dar ett narmare och mer forstarkt stod kan ges till
individen an ordinarie tjanster pa Arbetsférmedlingen.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL MALGRUPPEN

Insatsens malgrupp star utanfor arbetsmarknaden i betydligt hogre utstrackning an andra grupper.
Jamstalldhet- och jamlikhetsaspekterna ar tydliga i arbetet med malgruppen eftersom sambanden
ar starka mellan arbetsloshet och till exempel funktionsnedsattning, fodelseland och alder. Kon
paverkar ocksa mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Sarskilt i kombination med att aven
tillhéra andra grupper samtidigt. Fér utomeuropiskt fédda kvinnor finns flera hinder som férsvarar
intradet pa arbetsmarknaden. Det handlar om orsaker pa flera nivaer i samhallet utifran olika
dimensioner. Att inkludera dessa malgrupper i insatsen ar att tydligt adressera jamstalldhet- och
jamlikhetsutmaningar pa arbetsmarknaden.

Insatsen berdknar att arbeta med minst 100 deltagare per ar.
Vid behov av prioritering av vilka deltagare som erbjuds insatsen om ett efterfragedverskott

uppstar, sa upprattas en handlingsplan for att hantera inflodet.
Beskriv metod for samverkan mellan samtliga samverkansparter och hur uppféljning ska ske

FLERPARTSSAMTAL MED OLIKA SYFTEN

Samverkan sker pa tva nivaer genom dialoger. Den ena nivan handlar om att representanter fran
insatsdgare och samverkansparter utvecklar sin samverkan och innehallet i insatsen. Det sker
genom bildandet av en operativ arbetsgrupp. Inledningsvis traffas gruppen mer intensivt for att
tillsammans rigga infor insatsen start, och sedan med en regelbunden motesfrekvens med traffar
en gang per kvartal under insatsens genomférande.

Den andra nivan handlar om att praktiker fran insatsagare och samverkansparter kommunicerar
med varandra genom forutbestamda kontaktvagar om deltagares behov, och dar drenden kan
aktualiseras i bada riktningar for att samplanera deltagarens aktiviteter i insatsen.

Uppféljning: Uppfoljning av samverkan sker via styrgruppsmoten for insatsen.
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Beskriv metoder/aktiviteter ni kommer anvinda med syfte att stédja individen mot att nirma
sig arbete eller studier

Det centrala forhallningssattet i arbetet med deltagare i insatsen ar att det ar individcentrerat, det
vill sdga att utga fran ett helhetsperspektiv pa personens behov och anpassa stédet efter dennes
forutsattningar. Stodet karaktariseras av hog tillgangligt, flexibilitet och inriktat pa att bygga
formagor hos deltagaren.

Foljande metoder avses anvandas inom insatsen:

e SMAIL

e Supported Education

e Supported Employment
e Vigen till arbetsgivarna
e Motiverande samtal

e Losningsfokus

e Case management

Exempel pa aktiviteter som kan genomféras inom insatsen utifran deltagares behov:

e Kartlaggning och individuell planering.

e Coachande, motiverande, informerande och vagledande samtal
e Matchning av deltagare mot praktikplats

e Praktik med olika syften

e Stod till deltagare i praktik

e Arbetsmarknadskunskap

e Jobbsokaktiviteter

e Studie och yrkesvagledning

Anstallningar med stod

Sprakutvecklingsaktiviteter

Specialpedagogiskt stod (infér studiestart VUX)

Introduktion till studier inom olika skol-och utbildningsformer.
e Samarbete med vuxenutbildning och SFI

e Sociala aktiviteter

e Halsovagledning

e Datorkunskap

Arbetskonsulenter initierar till, och besvara forfragan fran samverkansparterna om att samplanera
stod for en deltagare. Tillsammans med arbetsgivarkoordinatorn sa erbjuder de ett aktivt stod till
deltagare genom kompetens och erfarenhet, arbetssatt, forhallningssatt metoder och aktiviteter
som angivits i ansékan, sa att deltagaren under sin inskrivningstid gor progression. Personal
kommer dven delta pa de utbildningspass som anordnas inom insatsen.

En deltagare forvantas delta i insatsen mellan 6-12 manader beroende pa behov, férmaga och
progression. Vid eventuell 6vergang for deltagare till ordinarie kommunal verksamhet sa gors ett
avslut fran insatsen och ett 6verlamningsmoéte till arbetskonsulent som tar dver drendet.

JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPERSPEKTIV | RELATION TILL METODER OCH AKTIVITETER
Lika mojligheter skapas nar deltagare bemots fordomsfritt och nar insatser anpassas efter
deltagarens behov, férutsattningar, vilja och mal.
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Darfor har insatsen ett individcentrerat arbetssatt dar bemaotande, relationsskapande och tillit ar
en grund i allt kontaktarbete. Flera av de metoder som kommer att tillampas i insatsen ar sarskilt
framtagna for grupper som haft svart att etablera sig pa arbetsmarknaden nar lika mojligheter inte
varit sjalvklara. Exempelvis Supported Employment (SE) och Supported Education (SEd).

Beskriv metod for uppféljning och utvirdering av malen

Uppfoljning sker vid varje styrgruppsmote och rapportering till Samordningsfoérbundet i enlighet
med antagna riktlinjer. Indikatorer for respektive mal kommer att sdttas upp och féljas under
insatstiden.

Utvardering kommer att ske i samband med arsrapportering genom analys av arets resultat och
utga fran en uppsattning utvarderingsfragor.

Beskriv hur insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras och spridas

Insatsens framgangsfaktorer kan synliggoras via befintliga kontaktnat och forum, i dialog med
samverkansparter och aterkoppling till lokal politik och namnder. Dessa kan ocksa spridas genom
deltagande i eventuella spridningskonferenser, seminarium eller som tryckt eller digital
slutrapport.

Ange budget/finansiering (separat budget ska bifogas enligt mall)

Har ansokan diskuterats i lokal utvecklingsgrupp eller i den strategiska utvecklingsgruppen?

EEL

Ansdkan i overgripande drag har omnamnts i den Strategiska utvecklingsgruppen. | den lokala
utvecklingsgruppen sa har ansékan diskuterats med deltagande samverkansparter och andra
representanter och dialog om behov och malgrupper har férekommit. Ansdkans innehall och
upplagg har presenterats vid lokal utvecklingsgrupp.

Overenskommelse
(Texten under hela detta avsnitt skall sta kvar orérd)

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, foérordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berdr uppdraget enligt ansokan foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gallande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska |6pande information uppges om verksamheten enligt
Samordningsforbundet rutiner. Det galler inlamnande av insatsdata samt rapporter enligt gallande
rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelserapporteras enligt nedan.
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Kostnader

Beviljade medel utgor ett maxbelopp, och ersétts utifran faktiska upparbetade kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att forbundet beviljas
medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

Infor behandling av Samordningsférbundet arbetsutskott/styrelse for beslut skall samtliga parters
behoriga beslutsfattare signerat ansokan. Utifran signering och ett positivt beslut fran
Samordningsférbundets styrelse atar sig insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot
Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan som 6verenskommits.

Kommunikation
Vid spridning av insatsens innehall och resultat férbinder sig insatsdgare och samverkansparter att
uppge att insatsen ar en samverkansinsats med finansiering av Samordningsférbundet i Uppsala lan.

Avvikelse fran ansékan

Vid avvikelse fran i ansokan lamnade uppgifter, ska beslut fattas i styrgrupp for insatsen for
eventuella aktuella atgarder. En avvikelserapport ska ligga till grund for beslut av férbundschef
alternativt lyfts for beslut av styrelsen, utifran avvikelsens karaktar.

Underskrift (*)

Organisation och datum Enkodpings Kommun

Insatsagare (namn)

Insatsagare (namnfortydligande) Magnus Johansson

E-post: magnus.johansson@politiker.enkoping.se
Viveca Raim, Arbetsmarknadsenheten,

Kontaktperson insatsagare: viveca.raim@enkoping.se

Underskrift (*)

Organisation och datum Arbetsformedlingen

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande) | Wictoria Palmetorp

E-post: wictoria.palmetorp@arbetsformedlingen.se

Kontaktperson samverkanspart: Wictoria Palmetorp

Underskrift (*)

Organisation och datum Forsdkringskassan

Samverkanspart(namn)
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Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

Kontaktperson samverkanspart:

Asa Brodd, asa.brodd@forsakringskassan.se

Underskrift (*)

Organisation och datum

Region Uppsala, Halso- sjukvard

Samverkanspart(namn)

Samverkanspart (namnfortydligande)

Nina Anundsson

E-post:

nina.anundsson@regionuppsala.se

Kontaktperson samverkanspart:

Birgitta Rosberg, birgitta.rosberg@regionuppsala.se
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