Tjansteskrivelse Arendenummer 1(2)

2024-05-07 UAN2024/416

Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Teresia Kjellgren

0171-626426

teresia.kjellgren@enkoping.se

Svar pa remiss av forslag gallande flytt av ansvar for
kommunens arbetsmarknadsinsatser samt
integrationsarbete

Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. anta yttrandet, daterat 2024-05-30, som sitt eget och éverlamna det till
kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet
2024-04-11 inkom en remiss fran kommunstyrelsen (KS2023/781).

Remissen innehdll férslag pa nya reglementen for socialnamnden respektive
utbildningsndmnden

Remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 juni 2024.

Synpunkter 6nskas dven pa fragan om vilken namnd som bor ha ansvaret for
ungdomars feriearbeten.

Utbildningsforvaltningens bedémning
Yttrandet finns i sin helhet i bilaga 01.

Viktigt for namnden ar att det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) lyfts ur
arbetsmarknadsenheten och stannar kvar pa utbildningsférvaltningen om en flytt
av AME blir beslutad.

Ovriga svar finns i yttrandet, bilaga 01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-30

Bilaga 01 — Svar pa remiss av forslag gallande flytt av ansvar fér kommunens
arbetsmarknadsinsatser samt integrationsarbete, daterat 2024-05-30

Bilaga 02 — KS remiss
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ENKOPINGS
KOMMUN

Linda Lindahl
Forvaltningschef UF
Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, for atgard

Ulrika Bjorn
Administrativ chef
Enkdpings kommun
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v PM 1(2)
ENKOPINGS Daturn: 2024-05-30
KOMMUN Arendenummer: UAN2024/416

Utbildningsforvaltningen

Teresia Kjellgren
0171-626426

teresia.kjellgren@enkoping.se

Svar pa remiss av forslag gallande flytt av ansvar for
kommunens arbetsmarknadsinsatser samt
integrationsarbete

Bakgrund

Kommundirektodren har pa uppdrag av kommunstyrelsen sett 6ver den organisatoriska
tillhorigheten for arbetsmarknadsenheten samt integrationsenheten. Med anledning av
utredningen, "Eventuell flytt av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten fran UAN
till SN”, har forslag till nya reglementen tagits fram for att skickas pa remiss till beroérda
namnder. Enligt forslaget flyttas ansvaret for kommunens arbetsmarknadsinsatser, att vara
arbetsloshetsnamnd samt ansvaret att ta emot och ge introduktion till flyktingar fran
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden till socialndmnden. Vid en eventuell flytt foreslas
att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden byter namn till utbildningsnamnden.

Enligt 15 § arkivlagen (1990:782) far en namnd bara avhanda sig allmdnna handlingar med
stod av lag eller sarskilt beslut av fullmaktige. Namnderna bor i sitt remissvar darfor aven
utreda huruvida flytten av ansvaret innebar att allmanna handlingar flyttas fran utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden till socialnamnden. Bdda namnderna bor ta i beaktande hur en
eventuell flytt kommer paverka deras arkivredovisning (till exempel i respektive ndmnds
informationshanteringsplan).

Remissen innehaller ocksa en frdga om vilken ndmnd som bor ha ansvaret for ungdomars
feriearbeten.

Kommunala aktivitetsansvaret

Den reglementes andring som ar féreslagen har utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
endast en synpunkt pa. Det dr att det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) lyfts ur
arbetsmarknadsenheten och stannar kvar pa utbildningsférvaltningen om en flytt av AME
blir beslutad. Utifran KAA:s koppling till skollagen (29 kap 9 § SL) bedoms ansvaret for KAA
bast hanteras av utbildningsférvaltningen.

Postadress Kontakta kommunen Organisationsnummer Webbadress
Enkopings kommun Telefon: 0171-62 50 00 212000-0282 enkoping.se
745 80 Enkoping E-post: kommunen@enkoping.se
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Integrationsenheten

Integrationsenheten behdver fa ett tydligare uppdrag dar dven namnet kopplas tydligare till
uppdraget. | reglementet bor det framga om det ar ett kommunovergripande ansvar. Vilken
organisatorisk tillhorighet enheten har ar sekundart.

Feriearbete

Ansvaret for ungdomars feriearbete bor folja med AME om de flyttas 6ver. AME har idag
ansvaret och upparbetade kontakter och arbetssatt for att pa basta satt fa ut ungdomar i
feriearbete. Den kompetensen boér stanna kvar hos AME oavsett organisatorisk tillhorighet.

Andring av reglemente

Utifran den foreslagna andringen av reglementet har utbildningsférvaltningens berérda
enheter genomfort risk- och konsekvensbeddémningar.

En kort sammanfattning finns nedan. Alla tre enheters kompletta riskanalyser finns som
bilagor.

AME:s bada avdelningar, Jobbcentrum och Servicepoolen har bada héga riskpoang for
forandringar av uppdraget och en 6kad arbetsbelastning. De ar aven oroliga for en okad
personalomsattning och att det kan bli 6kad oro och stress i personalgruppen.

Servicepoolen har dessutom en oro for férandringar i fysiska lokaler.

Integrationsenheten har hdga riskpodng pa otydligheter av uppdraget och osakerheter kring
framtida arbetsuppgifter, ny kultur och nya rutiner.

Allmdnna handlingar

Om den foreslagna @ndringen av reglemente beslutas kommer namndens
informationshanteringsplan att revideras. Sa lange nu gallande reglemente finns kvar och
arbetsmarknadsenheten tillhér utbildningsfoérvaltningen diarieférs och hanteras allmanna
handlingar som idag. Mellan eventuellt beslut om flytt och verkstéllighet bor det finnas tid
for bada de berérda néamnderna att revidera sina informationshanteringsplaner sa att de ar
reviderade och klara ndr enheterna eventuellt flyttas 6ver.
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= EN KOP'NGS Protokollsutdrag 1(2)
KOM M U N Sammantradesdatum

2024-04-09

Kommunstyrelsen

Paragraf 72 Arendenummer KS2023/781

Remiss av forslag gallande flytt av ansvar for
kommunens arbetsmarknadsinsatser samt
integrationsarbete

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. skicka forslag till reglemente for socialndmnden respektive
utbildningsnamnden, daterade 2024-03-20, pa remiss till socialnamnden samt
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden,

2. remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 juni 2024,

3. synpunkter 6nskas aven pa fragan om vilken namnd som bér ha ansvaret for
ungdomars feriearbeten.

Sammanfattning

Kommundirektéren har pa uppdrag av kommunstyrelsen sett 6ver den
organisatoriska tillhérigheten fér arbetsmarknadsenheten samt
integrationsenheten. Med anledning av utredningen, "Eventuell flytt av
Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten fran UAN till SN”, har forslag till
nya reglementen tagits fram for att skickas pa remiss till berérda namnder. Enligt
forslaget flyttas ansvaret fér kommunens arbetsmarknadsinsatser, att vara
arbetsloshetsnamnd samt ansvaret att ta emot och ge introduktion till flyktingar fran
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden till socialndmnden. Vid en eventuell flytt
foreslas att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden byter namn till
utbildningsnamnden.

Enligt 15 § arkivlagen (1990:782) far en namnd bara avhanda sig allmanna
handlingar med stdd av lag eller sarskilt beslut av fullmaktige. Namnderna bor i sitt
remissvar darfér aven utreda huruvida flytten av ansvaret innebar att allmanna
handlingar flyttas fran utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden till
socialnamnden. Bada namnderna bor ta i beaktande hur en eventuell flytt kommer
paverka deras arkivredovisning (till exempel i respektive ndmnds
informationshanteringsplan).

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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= EN KOP] NGS Protokollsutdrag 2(2)
KOM M U N Sammantradesdatum

2024-04-09

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-03-24

Forslag, Reglemente fér socialnamnden, daterad 2024-03-20

Forslag, Reglemente for utbildningsnamnden, daterad 2024-03-20

Promemoria, Eventuell flytt av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten
fran UAN till SN (inklusive bilaga 1-4), daterad 2024-02-14

Yrkanden

Anders Wikman (NE) yrkar att en tredje beslutsmening ska laggas till i enlighet
med: " synpunkter énskas aven pa fragan om vilken namnd som boér ha ansvaret
for ungdomars feriearbeten.”

Beslutsgang
Ordféranden meddelar att férslag till beslut ar:
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. skicka forslag till reglemente fér socialndamnden respektive
utbildningsnamnden, daterade 2024-03-20, pa remiss till socialnd@mnden samt
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden,

2. remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 juni 2024.

Ordféranden fragar kommunstyrelsen om den kan besluta enligt liggande forslag
med tillaggsyrkandet fran Anders Wikman (NE) och finner sa.

Beslutet skickas till:
Socialnamnden, for atgard
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, for atgard

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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For Utbildnings—ech-arbetsmarknradsnamnden i Enkdpings kommun

Reglemente
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Arendenummer

KS2023/781
Dokumenttyp Beslutad av Galler f.om. Galler t.o.m.
Reglemente Tills vidare
Ersétter Galler for Ansvarig funktion Reviderad
KS2022/761 Avdelningen for ledningsstod
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Innehallsférteckning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens uppgifter

T § ULDIlANING ceeeeeeencreeecnetireiseiieeisesasessseessessseesseesssssasessssssssesssesssessasesssesssessans
2 § Arbetsmarknad

UppfoljningSfUNKLIONEN ...t sesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

3 § Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige....................

OVIiga DESTAMMEISEY .....ooeesvrvrerennessssssnssessssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssnnns

4 § Uppdrag och verksamhet

5 § Organisation inom verksamhetsSoMrade........ceeeeererreeesseenssesseesseenne

6 § Processfragor
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8 § Kungorelser och tillkdnnagivande av féreskrifter m.m

9 § DelgivNiNgSMOTIAQAre.......ovieerrernrssessissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess

10 § Undertecknande av handlingar

11 § PeISONAIANSVAT ettt stsssssesssssssasssssssssssassssassssssassssasaes

12 § Personuppgifter
13 8 ATKIV ettt essesasessseesssessseesssssas e ssssssssesasesssessasesasesssssans

14 § Information och samrad

15 § MedborgarfOrslag ... rssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

Arbetsformer

16 § MANAALPEIIOM. ... ettt sssssass s sss s sessessessessessassassassassassasssnes

17 § Sammansattning

18 § PrESIIUM uuueeeeceeectenesciessssssssstsssesstsssssssssssssssssssssssssssassssasssssssssssasaes
19 § Ordférande

20 § Ersattare for ordforande och vice ordforande.... . ceeeeeeeeeeeeeeeeene.

21 § Tidpunkt for sammantraden

22 G KAIIRISE ettt ss e s ssassss s st sssasasassassesas

23 § Offentliga sammantraden

0 00 N O O o O

24 § SamMaNtraden PA diStANS........c.oevcerveerreresisenssessessesssssesssessssasssasssssens
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Utskott..

25 § Narvaroratt

26 § FOrhinder....cevecevenenne

27 § Ersattares tjanstgoring

O VU ©o©

28 § Jav, avbruten tjanstgoring

29 § Yrkanden

30 § Deltagande i beslut.....

31 § Reservation

32 § Sarskilt yttrande............

33 § Justering av protokoll

34 § Namndens utskott.....

Namndens arbetsutskott (UANAU).......cvveeverennnee

35 § Ansvarsomraden........

36 § Sammansattning .........

37 § Arbetsformer
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Reglemente
2024-03-20

Utbildnings-ech-arbetsmarknadsnamndens uppgifter

1 § Utbildning

Namnden har dels ett driftsansvar for den kommunala
utbildningsverksamheten, dels ett myndighetsansvar.

Med driftsansvar menas att namnden ansvarar for att kommunens uppgifter
inom det offentliga skolvasendet for barn, ungdom och vuxna utférs. Med
skolvasendet avses forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem,
gymnasieskola, inklusive gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild
utbildning fér vuxna samt kommunens ansvar for de utbildningar som bedrivs inom
yrkeshdgskolan. Namnden ska 6vervaka att verksamheten bedrivs i enlighet med lag,
forordning, foreskrifter samt enligt kommunens egna mdl, riktlinjer och andra
styrdokument.

Myndighetsansvaret innefattar en mangd olika uppgifter. Nadmnden bade beviljar
tillstdnd och utovar tillsyn dver fristdende forskolor och fritidshem samt har ratt till
insyn i fristdende grundskolor. Namnden beviljar dven bidrag till pedagogisk omsorg
samt elevpeng till fristdende skolor. Vidare ansvarar ndmnden bade for att alla
skolpliktiga barn ar inskrivna och deltar vid skolans undervisning, men dven att varje
barn och elev adr garanterad en skolplats. | ansvaret ingar planering for behovet av
utbildningsplatser i Enkoping, saval lokalbehov som personalresurser. Namnden
ansvarar vidare for att elever vid fristdende grundskolor som saknar fritidshem erbjuds
plats pa kommunala fritidshem.

I némndens ansvar ligger ocksa att verka for Enkopings elevers basta oavsett
vilken huvudman det ar som har driftansvaret. Det innebar bland annat att,
inom ramen for gdllande lagstiftning, over tid aktivt arbeta for att utveckla
tjanster till nytta for alla elever i Enkdping och som darmed kan finansieras av
alla skolhuvudman i kommunen.

Sida 11 av 60



Reglemente 2(12)

Namnden svarar for verkstallande av vard- och omsorgsnamndens individbeslut
inom korttidstillsynen som avses 9 § p 7 LSS.

Namnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter. Harutover ansvarar
namnden for de uppgifter som framgar av skollagen (2010:800),
skolférordningen (2011:185), gymnasieférordning (2010:2039), férordning om

vuxenutbildning (2011:1108), lagen-em-mottagande-av-vissa-nyanldnda

Q a atla¥a
T

, samt Ovriga forordningar och

laroplaner som beslutats med stod av dessa lagar.
Uppfoljningsfunktionen

3 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmdktige

Namnden ska kontinuerligt félja upp sin egen verksamhet.
Namnden ska rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige hur

verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under aret.
Rapporteringen ska goras pa det satt som kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestaimmelser

4 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgora,
samt verka for att faststdllda mal uppnas och i vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

5 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.
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Reglemente 3(12)

6 § Processfragor
Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och

arenden som fallerinom namndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Namnden far, i mal och drenden dar namnden for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

7 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

8 § Kungorelser och tillkinnagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala férfattningssamlingen bedéms nédvandig.

9 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar.

10 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som namnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av ndmnden. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall fér denne den ledamot
som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fértroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pd ndmndens vdgnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

11 § Personalansvar

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av styrelsen.
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12 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

13 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begransningar som foljer av
styrelsens reglemente.

14 § Information och samrad

Styrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i moéjligaste man frdn namnden
erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrdda nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Namnden beslutar om formerna fér samradet.

15 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige dverlatit till namnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att férslaget
vacktes i fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att férslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underréttas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett darende genom
medborgarforslag far narvara nar ndmnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.
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Arbetsformer

16 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

17 § Sammansattning

Namnden bestadr av minst 9 ledaméter och 7 ersattare och hogst av 11
ledamoter och 9 ersattare.

18 § Presidium

Namndens ordférande och vice ordférande bildar némndens presidium. Vice
ordférande ska bitrada ordférande i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordférande anser att det behovs.

19 § Ordforande
Ordférande ska:

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kallatill sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3.  infér sammantrdadena se till att arendena som ska behandlas i
namnden vid behov ar beredda,

4, setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan namnden, kommunens 6vriga ndmnder och
fullmaktige,

7.  representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte ndmnden bestamt annat i ett
sarskilt fall.

w

20 § Ersattare for ordforande och vice ordférande

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordférande eller vice ordférande inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora ordférandes eller vice
ordférandes samtliga uppgifter.
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21 § Tidpunkt for sammantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst tre av ndmndens ledamoter begar det
eller om ordférande anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordférande och innehalla uppgift om det eller de
arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om moijligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
sammantrdde eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska
samrdd ske med vice ordférande.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

22 § Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sa mmantradena. Nar varken
ordférande eller vice ordférande kan kalla till sa mmantréade ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrddet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen. Kallelser sker som regel elektroniskt, om det inte ar
olampligt. Ordférande bestammer formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista med tillhérande handlingar.
Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

23 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.
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24 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvag anmala detta
till némndens kansli. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som ndrmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

25 § Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnden far darutover medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersdttare i namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Narvaroratten galler dven nar sammantradet halls inom stangda dorrar.
Narvaroratten for fortroendevalda galler dock inte drenden som avser
myndighetsutdévning och i vilka det forekommer uppgifter som hos namnden
omfattas av sekretess.

26 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

27 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sa mmantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgéra och som inte redan har kallats in. En ledamot som
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Reglemente

instéller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjdnstgora dven om en
ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmdktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgor har ratt att delta i 6verldaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersattarens tjanstgoring,
far dock en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer ldngre ner i turordningen.

28 § Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gang avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

29 § Yrkanden

Nar namnden forklarat overlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under dverlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

30 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmadla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.
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31 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgérandet av ett darende kan
reservera sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.
Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

32 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgbrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersittare som inte tjinstgér far lamna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas.

Den som vill ldmna ett sdrskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av ndmnden. Det sarskilda yttrandet kan ldsas upp nar drendet
behandlas.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

33 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sammantradet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Utskott

34 § Namndens utskott

Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott (VANAU). Namnden far darutover
besluta om att inratta ytterligare utskott.

Namnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utéver de som anges i det har reglementet.
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Namndens arbetsutskott (UANAU)

35 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska bereda drenden till ndmnden om beredning behovs.
Ordférande eller forvaltningschef dverlamnar sddana drenden till
arbetsutskottet.

36 § Sammansittning

Arbetsutskottet ska besta av minst 3 ledamoter och 3 ersdttare och hégst av 5
ledamoter och 5 ersattare. Namndens ordférande ska vara ordférande i
utskottet. Namndens vice ordférande ska vara ledamot och vice ordférande i
arbetsutskottet. Ovriga ledaméter och ersattare i arbetsutskottet véljs av
namnden bland dess ledamoter och ersattare for samma tid som de invalts i
namnden.

Arbetsutskottet far kalla in representanter fran de olika partierna som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Namnden valjer ersattare i utskottet bland ndamndens ledaméter och ersattare
for samma tid som de valts in i némnden.

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far arbetsutskottet utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i arbetsutskottet langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Om varken ordfoérande eller vice ordférande i arbetsutskottet kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordférande eller vice ordférande fullgéra denne uppgifter.
Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens eller vice ordférandens uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantrdden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgadr en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.
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37 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordférande anser att
det behdvs eller ndr minst en av ledamaoterna begar det.

Vid sammantrdadena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara nar minst tva av ledamoterna ar
ndrvarande.

Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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Reglemente 1(12)
2024-03-20

Socialnamndens uppgifter

1 § Namndens uppgifter

Namnden ansvarar for att utfora kommunens uppgifter inom socialtjanst enligt:

socialtjanstlagen (2001:453) med kompletterande lagar rérande individ-
och familjeomsorg,

lag (1990:52) med sdrskilda bestammelser om vard av unga
lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
begravningslagen (1990:1144)

forordningar beslutade med stéd av ovan namnda lagar.

Namnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag eller férfattning aligger

namnd och som inte nagon annan namnd har fatt i uppdrag att ansvara for.
Detta galler till exempel ndmnds uppgifter enligt:

foraldrabalken (1949:381)

dktenskapsbalken (1987:230)

lag (2016:1013) om personnamn

arvdabalken (1958:637)

lagen (1964:167) med sdrskilda bestammelser om unga lagovertradare
brottsbalken (1962:700)

korkortslagen (1998:488).

Namnden har foljande ansvarsomraden:

samordningsansvar nar det galler psykiskt och socialt omhandertagande
vid stora katastrofer och olyckor,

huvudansvarig for kommunens drogférebyggande arbete,
férebyggande och uppsdkande socialt arbete,

kommunens yttranden enligt hemvarnsférordningen och kommunens
yttranden om tillstand till spel pa vardeautomater enligt lotterilagen.

Namnden ansvarar dessutom for:

kommunens arbetsmarknadsinsatser och ar arbetsloshetsnamnd,
att ta emot och ge introduktion till flyktingar.
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Uppfoljningsfunktionen

2 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt félja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunfullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under aret. Rapporteringen ska goras pa det satt som
kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestimmelser

3 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrdde folja vad som angesi lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

4 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

5 § Processfragor

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som faller inom namndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Namnden far, i mal och drenden dar namnden for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

6 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.
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7 § Kungorelse och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underrdtta styrelsen om @andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

8 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar ar behorig.

9 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som ndamnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av namnden. Vid forfall for
ordféranden intrader forste vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vdgnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

10 § Personalansvar

Namnden ar anstdliningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av styrelsen.

11 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

12 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begrdansningar som féljer av
kommunstyrelsens reglemente.
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13 Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran namnden
erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor daven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna for samradet.

14 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige overlatit till ndmnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att férslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantrade i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar ndmnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

15 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

16 § Sammansattning

Namnden bestar av minst 9 ledamaéter och 7 ersattare och hogst av 11
ledamaoter och 9 ersattare.
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17 § Presidium

Namndens ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande bildar
namndens presidium. Vice ordférandena ska bitrada ordférande i uppgiften att
planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

18 § Ordforande
Ordférande ska:

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sa mmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden
vid behov ar beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan nédmnden, kommunens 6vriga ndmnder och
fullmaktige,

7. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte ndamnden bestamt annat i ett sarskilt fall,

8. fatta besluti brddskande individarenden som namnden delegerat till
ordférande med stod av lag.

v

19 § Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordférande eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforande eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandes eller Gvriga
presidiets samtliga uppgifter.

20 § Tidpunkt for sammantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som ndamnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksda om minst en tredjedel av ledaméterna begar det,
eller nar ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordférande och innehalla uppgift om det eller de drenden
som onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
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sammantrdde eller andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om majligt ska
samrdd ske med vice ordférandena.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

21 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Om varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ett sammantrade ska den
ledamot som tjanstgjort langst i namnden gora det. Om flera ledaméter har
tjanstgjort lika lange ska den dldste ledamoten kalla till sammantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska stallas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fére
sammantradesdagen. Kallelsen sker som regel elektroniskt, om det inte ar
oldampligt. Ordférande bestammer formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista och tillhérande handlingar.
Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

22 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta att hela eller delar av sammantradena ska vara offentliga.
Offentliga sammantraden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

23 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdg anmala detta
till ndmndens kansli. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans.
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Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

24 § Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i dverldggningarna. Ndamnden far darutéver medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutoéver far namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersdttare i namnden att ndrvara vid sammantrdade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Narvaroratten galler dven ndr sammantradet halls inom stangda dorrar.
Narvaroratten for fortroendevalda galler dock inte drenden som avser
myndighetsutévning och i vilka det forekommer uppgifter som hos néamnden
omfattas av sekretess.

25 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

26 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stéalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som

installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en

ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
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far dock en ersattare som instéller sig under pagdaende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

27 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen nar namnden har handlagt arendet.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av ndgot annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

28 § Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verldaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande @ndras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

29 § Deltagande i beslut

En ledamot som, ddr detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

30 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgoérandet av ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som faststallts forjustering av
protokollet. Motsvarande galler vid omedelbarjustering.

31 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgdrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersittare som inte tjanstgor far lamna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas.
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Den som vill ldmna ett sarskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av namnden. Det sarskilda yttrandet kan lasas upp nar drendet
behandlas.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

32 § Justering av protokoll

Vid sammantrdadena ska protokoll féras. Ordféranden ansvarar for protokollet.

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt forjusteringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Utskott

33 § Namndens arbetsutskott

Namnden ska ha ett arbetsutskott (SNAU). Namnden far darutover besluta om
att inratta ytterligare utskott.

Namnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utéver de som anges i det har reglementet.

Namndens arbetsutskott (SNAU)

34 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet fattar beslut i individarenden som enligt lag inte kan delegeras
till tjdansteman eller som namnden valt att delegera till arbetsutskottet.

Arbetsutskottet ska bereda drenden till némnden om beredning behdvs.
Ordféranden eller forvaltningschefen éverlamnar sadana drenden till
arbetsutskottet.

35 § Sammansittning

Arbetsutskottet ska besta av minst 3 ledamoter och 3 ersdttare och hogst av 5
ledamoter och 5 ersattare. Namndens ordférande ska vara ledamot och
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ordférande i arbetsutskottet. Némndens forste vice ordférande ska vara ledamot
och forste vice ordforande i arbetsutskottet. Namndens andre vice ordforande
ska vara ledamot och andre vice ordférande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet far kalla némndledamaoter fran de olika partier som inte ar
representerade i arbetsutskottet till ett sammantrdade. De har ratt att delta i
overldggningarna men inte i besluten.

| 6vrigt avgor utskottet pa sammantradet i vilken utstrackning andra én
ledamoter och ersattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

Namnden valjer ersattare i arbetsutskottet bland namndens ledaméter och
ersattare for samma tid som de valts in i ndmnden.

Om en ersattare i arbetsutskottet avgar ska namnden snarast gora ett
fyllnadsval, forutsatt att ersattaren inte har utsetts vid proportionellt val.

Motsvarande regler som i 19 § géller dven for utskottet om ersdttare for
ordférande. Om en ersattare for namndens ordférande har utsetts enligt 19 §,
ska denne ocksa vara ordférande i utskottet.

Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets ssmmantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Utskottet far besluta om undantag fran denna regel.

| 6vrigt galler motsvarande regler som i 26-27 §§ dven for utskottet om inte
namnden beslutat ndgot annat.

36 § Arbetsformer

Arbetsutskottet beslutar arsvis om en sammantradesplan med datum och tid.
Utover det ska utskottet sammantrada nar minst en tredjedel av ledamoterna
begar det, eller nar ordféranden anser att det behovs.

Motsvarande reglerfor kallelse och handlingar till sammantraden somi 21§
galler dven for arbetsutskottet om inte namnden eller utskottet beslutat om en
annan ordning.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet. Nédmnden kan besluta om en annan ordning for
arenden dar utskottet inte fattar beslut. Motsvarande regler som i 30-32 §§
galler daven for arbetsutskottet om inte namnden eller utskottet beslutat om en
annan ordning.

Utskottet far bara handlagga arenden nar minst tre ledamoter ar narvarande.
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Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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Risk- och konsekvensbed®mning

Nar andringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter bedéma
om andringarna medfor risker ur arbetsmiljosynpunkt. Exempel pa andringar kan vara sammanslagning
av enheter, vasentligt andrade arbetsuppagifter eller nya rutiner inom en verksamhet. Det handlar

inte om dndringar som ar en del av I6pande verksamhet. Risk- och konsekvensbedémningen gors for
personalens del och inte for kunders eller brukares del.

Risk- och konsekvensbedémning | 20-02-18 | Sida1/5

beddmningen

Dokumentets Datum Diarienummer
upprattande 2024-04-29
Deltagande arbetsgivarrepresentanter Befattning
Deltagare
9 Viveca Raim Enhetschef AME
Steyfan Akpinar Avdelningschef SP
Deltagande fackliga representanter Befattning
Eventuella 6vriga deltagare Befattning
Jonas Andersson Arbetsledare
Errol Montgomery Arbetsledare
Daniel Eriksson Skyddsombud
Anledning il Anledningen till risk- och konsekvensbeddmningen ar den foreslagna
risk- och organisationsforflyttningen av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten fran
konsekvens- Utbildningsforvaltning till Socialforvaltning. Bdda avdelningar inom Arbetsmarknadsenheten

(Jobbcentrum och Servicepoolen) har gjort en SWOT-analys samt identifierar harmed olika
risker och eventuella konsekvenser en flytt skulle kunna medféra for verksamheten.

Postadress
Enkopings kommun

745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon, véxel Plusgiro

Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3
Telefax: Org. .
0171-62 50 07 212000-0282
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Vem eller vilka

i personalen
berérs av risk-
och konsekvens-
bedémningen

Samtlig personal berors som ar anstalld vid Arbetsmarknadsenheten.

Riskbeddmning [ Risk Riskpoang | Atgard Ansvarig Klart

L 3-4 Fragestallningar kring uppdraget  |Ansvariga 30 maj
Foréandrade uppdrag och forvantat inflode behéver  [verksamhetschefer

besvaras. Uppdraget behover vara och
tydligt formulerat och ett konkret [férvaltningschefer
forslag behovs for att kunna ta
stallning. Vilken vision har
mottagande verksamhet for
Servicepoolen?
.. . 3-4 Tydlig inriktning kravs kring I/Ansvariga 30 maj
Okad arbetsbelastning - Fler uppdrag och férvantan pa verksamhetschefer
personer in med lagre formaga mottagning av deltagare, vart och
okar belastning pa arbetsledare deltagare anvisas ifran samt stod ~ forvaltningschefer
till dessa for att kunna bedéma
risk och belastning pa arbetsledare.

o 3 Kommer fragan om eventuella ~ |Ansvariga 30 maj
Forandringsprocess efter forandringar i roller och uppdrag  verksamhetschefer
genomford flytt vara besvarad innan flytt eller ska [och

det vara ett gemensamt arbete nar [forvaltningschefer
\verksamheterna flyttats 6ver?
Detta behover klargoras for att
kunna gora en korrekt bedomning.
Tydlig plan for ev flytt kravs. Ett
forandringsarbete kan orsaka risk
for oro eller 6kad belastning pa
personalens arbetssituation.
.. o . 3-4 Svar pa de identifierade fragor IAnsvariga 30 maj
Okad personalomsattning pa avseende organisation, roller och verksamhetschefer
grund av oro eller foréndrad uppdrag behover besvaras for att  och
arbetssituation motverka risk for okad forvaltningschefer
personalomsattning och forlorad
kompetens.
.. . 3-4 Svar pa de identifierade fragor Ansvariga 30 maj
Okad oro och stress i avseende organisation, roller och |verksamhetschefer
personalgruppen uppdrag behover besvaras for att  och
motverka risk for oro och stress.  [forvaltningschefer

L 1-2 \Vid en eventuell organisatorisk  |JAnsvariga 30 maj
Forsamrad samverkan och flytt s& 6kar risken for forsamrad  verksamhetschefer
samarbete med utbildningssidan samverkan. Besked kring och

placering och tydlig styrning kravs|férvaltningschefer
for att beskriva
samverkansméjligheter.

T L 2-3 Tydligt besked om avsikt krin Ansvariga 30 maj
Risk for forandringar i fysiska fy)giskgplacering och nyttjandegav verksamghetschefer J
lokaler, antingen flytt eller befintliga lokaler behovs for att  |och
sammanslagning med annan bedéma paverkan pa personalens [forvaltningschefer
verksamhet arbetsmiljé och eventuell risk.

74580 Enkoping Telefax: Org. .
0171-62 50 07 212000-0282
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Se bilaga for anvisningar om hur riskbedémningen ska goras.

Vilka berérs? Berdrs barn och/eller ungdomar av férdndringarna

E Ja, ga vidare till nasta sida

\i\ Nej, beskriv varfor:

Unga féorekommer endast inom Servicepoolens verksamhet i samband med feriejobb eller vid
praktikplacering via KAA.

Postadress Besoksadress Telefon, vaxel Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
74580 Enkoping Telefax: Org. .

0171-62 50 07 212000-0282
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Barnkonsekvensanalys

FN:s barnkonvention &r lag i Sverige vilket bland annat innebar att barns basta ska beaktas i frdgor
som ror dem. Som barn definieras varje manniska under 18 ar. En barnkonsekvensanalys ar ett satt att
sakerstalla att barns och ungdomars rattigheter respekteras vid beslut. Barnkonventionen innehaller
54 artiklar varav fyra ar vagledande for hur dvriga ska tolkas. Utifrdn dessa fyra grundprinciper ar de
nedanstaende fragorna konstruerade.

Pa vilket satt
paverkar
forandringen
barn?

Hur har barns
béasta beaktats?

Beskriv
eventuella
intresse-
konflikter

Har barn fatt
Ja Nej
uttrycka sina ‘:’ \:\

Ssikter? Forklara oavsett svar:

Eventuella
ovriga
kommentarer

Postadress Besodksadress Telefon, véxel Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se

74580 Enkoping Telefax: Org. .
0171-62 50 07 212000-0282
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Bilaga: Riskbeddmningsmatris

Metod
« Identifiera och kartlagg riskkallor
+ Bedom riskerna och gor en konsekvensanalys
- Atgérda risker som kommit fram
« GOr en handlingsplan fér det som inte genomfors genast

Konsekvens om skadan intraffar

Sannolikhet Ofarlig/ Skada utan Kortare Langre Invaliditet Dodsfall
for skada bagatellskada |sjukskrivning | sjukskrivning | sjukskrivning
Mycket vanligt 5
En gang per dag
Vanligt 5
En géng i veckan
Ganska vanligt 1
En gédng i manaden
Ganska ovanligt .
En géng om aret
Osannolikt 0
En géng per 10 ar
Mycket osannolikt 0
En gang per 100 ar
Sa stor ar risken 0 Forsumbar risk
1 Acceptabel risk, ev ej atgards
2 Viss risk, atgardas
Allvarlig risk, maste atgardas
Mycket allvarlig risk, mdste dtgardas annars far arbetet ej utforas

Postadress Besoksadress Telefon, vaxel Plusgiro Webbadress
Enk%pings kommun Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping .

Telefax: Org. .

0171-62 50 07 212000-0282
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Risk- och konsekvensbed®mning

Nar andringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter bedéma
om andringarna medfor risker ur arbetsmiljosynpunkt. Exempel pa andringar kan vara sammanslagning
av enheter, vasentligt andrade arbetsuppagifter eller nya rutiner inom en verksamhet. Det handlar

inte om dndringar som ar en del av I6pande verksamhet. Risk- och konsekvensbedémningen gors for
personalens del och inte for kunders eller brukares del.

Dokumentets Datum Diarienummer
upprattande 2024-04-26
Deltagande arbetsgivarrepresentanter Befattning
Deltagare
9 Viveca Raim Enhetschef AME
Ann Bargard Avdelningschef ]JC
Deltagande fackliga representanter Befattning
Eventuella 6vriga deltagare Befattning
Eva Ohrn, Amanda Isberg, Jobbcoacher
Peter Dahlin, Amelie Laurin Arbetsledare och administrator
Matz Bergstrom, Therese Thorn Utvecklare, skyddsombud
Anledning il Anledningen till risk- och konsekvensbeddmningen ar den foreslagna
risk- och organisationsforflyttningen av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten frén
K kvens- Utbildningsforvaltning till Socialférvaltning. Bida avdelningar inom Arbetsmarknadsenheten
O ES (Jobbcentrum och Servicepoolen) har gjort en SWOT-analys samt identifierar harmed olika
bedémningen risker och eventuella konsekvenser en flytt skulle kunna medféra for verksamheten.
Postadress Besodksadress Telefon, véxel Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
74580 Enkoping Telefax: Org. .
0171-62 50 07 212000-0282

olda 44 dvV oV


http://www.enkoping.se/

ENKOPINGS
KOMMUN

Risk- och konsekvensbedémning | 20-02-18 | Sida2/5

Vem eller vilka

i personalen
berérs av risk-
och konsekvens-
bedémningen

Samtlig personal berors som ar anstalld vid Arbetsmarknadsenheten.

Riskbeddmning [ Risk Riskpoang | Atgard Ansvarig Klart

L 3-4 Fragestallningar kring roller och  |Ansvariga 30 maj
Foréndrade roller och uppdrag uppdrag behover besvaras. verksamhetschefer

Uppdraget behover vara tydligt  |och

formulerat fér verksamheten for ~ forvaltningschefer
att en bedomning ska kunna goras.

Ett konkret forslag behovs for att

kunna ta stallning. Vilken vision

har mottagande verksamhet for

IAME?

L 3 Kommer fragan om eventuella ~ |Ansvariga 30 maj
Forandringsprocess efter forandringar i roller och uppdrag  |verksamhetschefer
genomford flytt \vara besvarad innan flytt eller ska [och

det vara ett gemensamt arbete nar [forvaltningschefer
\verksamheterna flyttats over?
Detta behover klargoras for att
kunna gora en korrekt bedomning.
Tydlig plan for ev flytt kravs. Ett
forandringsarbete kan orsaka risk
for oro eller 6kad belastning pa
personalens arbetssituation.
. o . 3-4 Svar pa de identifierade fragor I/Ansvariga 30 maj
Okad personalomsattning pa avseende organisation, roller och verksamhetschefer
grund av oro eller foréndrade uppdrag behover besvaras for att  och
arbetsuppgifter motverka risk fér ékad forvaltningschefer
personalomsattning och férlorad
kompetens.
.. . 3-4 Svar pa de identifierade fragor I/Ansvariga 30 maj
Okad oro och stress i avseende organisation, roller och  |verksamhetschefer
personalgruppen uppdrag behover besvaras fér att  foch
motverka risk fér oro och stress.  [forvaltningschefer

e 2 \Vid en eventuell fysisk flytt sa I/Ansvariga 30 maj
Forsamrad samverkan med okar risken for forsamrad verksamhetschefer
vuxenutbildningen samverkan. Om verksamheterna  och

far ligga kvar i befintliga lokaler ~ férvaltningschefer
minskar risken. Besked kring

lokalplacering och tydlig styrning

kravs.

B L o 23 Okat inflode kan ge 6kad I/Ansvariga 30 maj
Begransat eller férandrat inflode arbetsbelastning och mindre verksamhetschefer
av deltagare och var de kommer inflode kan leda till risk for och
fran (gx samverkanspart, eget Overtalighet. Darfor behover forvaltningschefer
uppsdk m.m) fragor och riktlinjer kring

anvisning och malgrupper

klargoras samt en prognos for

inflode efter

organisationsforflyttning goras.
74580 Enkoping Telefax: Org. .

0171-62 50 07

212000-0282
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Risk att tappa kopplingen till
Kommunalt aktivitetsansvar och
den personal som idag arbetar
riktat mot unga 16-19 ar

Det ar vasentligt att tydliggora hur
forvaltningarna avser att
organisera det kommunala
aktivitetsansvaret for att kunna
beddéma paverkan pa personal och
arbetets utforande. Vart i UF ska
KAA placeras, kommer de att
samlokaliseras med AME och
Jobbcentrum fortsatt och hur ska
deras inriktning se ut? Vilken
personal kommer att omfattas i sa
fall?

IAnsvariga
\verksamhetschefer
och
forvaltningschefer

30 maj

2
Svarighet att arbeta férebyggande
med unga pa grundskola och
gymnasium

Personalresurser kommer inte
racka till att arbeta bade med
kommunalt aktivitetsansvar och
forebyggande arbete om AME
flyttas och KAA med avdelad
personal ska vara kvar pa UF.
Ovanstaende fragor om KAA
behover besvaras.

Se bilaga for anvisningar om hur riskbed®mningen ska goras.

Vilka beroérs?
D Ja, ga vidare till nasta sida

D Nej, beskriv varfor:

Berors barn och/eller ungdomar av férandringarna

Ja om det Kommunala aktivitetsansvaret organisatoriskt blir kvar under Utbildningsforvaltningen
kommer ungdomar i aldern 16-19 ar att beroras.

Postadress Besodksadress Telefon, vaxel Plusgiro
Enk&pings kommun Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3
745 80 Enkoping Telefax: Org. .

0171-62 50 07

212000-0282
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Barnkonsekvensanalys

FN:s barnkonvention &r lag i Sverige vilket bland annat innebér att barns basta ska beaktas i frdgor
som ror dem. Som barn definieras varje manniska under 18 ar. En barnkonsekvensanalys ar ett satt att
sakerstalla att barns och ungdomars rattigheter respekteras vid beslut. Barnkonventionen innehaller
54 artiklar varav fyra ar vagledande for hur dvriga ska tolkas. Utifrdn dessa fyra grundprinciper ar de
nedanstdende fragorna konstruerade.

Pa vilket satt Kan paverka barn och ungas ratt och tillgang till lagstadgat stod samt méjligheterna till
paverkar samrordnat och sammanhadllet stdd mot studier och arbetsmarknaden. Fér de som inte
. g kan gd i skolan sa paverkas deras mojligheter till skola och meningsfull fritid.
forandringen
barn?
H_L'" har barns Nar beslutet om organisatorisk tillhdrighet fattats och placering och uppdrag
basta beaktats? fortydligats kan vi siga att barns basta beaktats forutsatt att dessa fragor behandlats.
Beskriv Idag finns det en styrka i att placeringen av kommunalt aktivitetsansvar vid UF kan
gventuella betraktas som fristdende fran socialtjansten. Det finns en risk att en placering under
Intresse- socialforvaltningen skulle kunna medféra 0kad ovilja att delta i KAA.
konflikter
Har barn fatt
| N LS
uttrycka sina
Bt Forklara oavsett svar:
asikter?
Unga har inte tillfrdgats da det kommunala aktivitetsansvaret ar lagstadgat och arbetet
kommer att gentemot unga att fortga oavsett organisatorisk placering. Dock kan
service och utbud komma att forandras.
Eve‘ntuella For att kunna gora en god analys och bedémning kravs att de identifierade
ovriga fragestallningarna besvaras kring uppdrag och organisationstillhérighet.
kommentarer
Postadress Besodksadress Telefon, véxel Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
74580 Enkoping Telefax: Org. .
0171-62 50 07 212000-0282
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Bilaga: Riskbeddmningsmatris

Metod
« Identifiera och kartlagg riskkallor
+ Bedom riskerna och gor en konsekvensanalys
- Atgérda risker som kommit fram
« GOr en handlingsplan fér det som inte genomfors genast

Konsekvens om skadan intraffar

Sannolikhet Ofarlig/ Skada utan Kortare Langre Invaliditet Dodsfall
for skada bagatellskada |sjukskrivning | sjukskrivning | sjukskrivning
Mycket vanligt 5
En gang per dag
Vanligt 3
En géng i veckan
Ganska vanligt 1
En géng i manaden
Ganska ovanligt 1
En gédng om aret
Osannolikt 0
En géng per 10 ar
Mycket osannolikt 0
En gang per 100 ar
Sa stor ar risken 0 Forsumbar risk
1 Acceptabel risk, ev ej dtgards
2 Viss risk, atgardas
Allvarlig risk, maste atgardas
Mycket allvarlig risk, maste dtgardas annars far arbetet ej utféras

Postadress Besoksadress Telefon, vaxel Plusgiro Webbadress
Enk%pings kommun Kungsgatan 42 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping .

Telefax: Org. .

0171-62 50 07 212000-0282
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Riskbedomning

Datum 2024-04-25
Forvaltning Utbildningsforvaltningen
Deltagare Richard Aspholm, Chef Integrationsenheten

Maria Christensen, Integrationshandlaggare
Shirak Morad, Integrationshandlaggare
Fredrik Wicksell, Skyddsombud

Orsak till riskbedomning

Kommundirektéren har pa uppdrag av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att se 6éver den organisatorisk
Integrationsenheten. Detta har mynnat ut i ett forslag om att eventuellt flytta dessa enheter fran Utbil
Socialférvaltningen. Denna risk- och konsekvensbeddmning avser endast Integrationsenheten.

Risk Malgrupp Riskpodng

Flytt av arbetsplats kan
forsvara samarbetet med SFI

Flytt av arbetsplats kan 3
forsvara arbetet med klienter
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Ej flytt av arbetsplats -
avstand till kollegor/chef.
Utanforskap

Otydligt uppdrag utifran
liggande forslag pa
namndreglemente. Detta
skiljer sig at fran UAN:s
tidigare reglemente.

Osakerhet kring framtida
arbetsuppgifter och
tillhorighet

Osakerhet kring ny kultur och
nya rutiner inom en ny
forvaltning
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Svarigheter att interagera
med nya avdelningar:

Risk for forlorad
kommunikation 3

Nytt chefsuppdrag/uppgifter 2

Riskbedomningsmatris
Metod

* |dentifiera och kartldgg riskkallor

* Beddm riskerna utifran sannolikheten att risken intréffar och
vilken konsekvensen skulle bli om den intréffar.

e  Langst ner en summering av sannolikhet och konsekvens.

Konsekvens om skadan intraffar

" Ofarlig/bagatellskada Skada utan Kortare Lingre Invaliditet Daodsfall
Sannolikhet for sjukskrivning sjukskrivning sjukskrivning
skada/ohalsa

Mycket vanligt
En gang per dag

Vanligt
En gang i veckan 2 3

Ganska vanlig
En gang i manaden

Ganska ovanligt
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Osannolikt

En gang per 10 &r 2 2 3

Mycket osannolikt

En gang per 100 ar 1 1 2

Sa stor ar risken:

0 = Forsumbar risk 2 = Viss risk, atgardas 4 = Mycket allvarlig risk, maste atgardas annars far
arbetet ej utforas

1 = Acceptabel risk, 3 = Allvarlig risk, maste
eventuellt ej atgard atgardas
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<a tillhérigheten for Arbetsmarknadsenheten samt
Idnings- och arbetsmarknadsférvaltningen till

Konsekvens

Atgard/-er

Ansvarig

Kan innebara att klienterna behoéver forflytta sig fran
SF1 till ny métesplats. Tid tas fran lektioner och
eventuellt maste SFl-larare utféra vissa uppgifter
som integrationshandlaggare tidigare har gjort.
Samarbetet och kommunikationen med SFl-lararna
fOrsvaras

Medverka vid elevuppféljning
samt fortsatt drop in. Ej fysisk
flytt.

Narheten till klienterna férsvinner i och med att
merparten av dessa ar studerandes pa SFl i KM
lokaler.

Ej fysisk flytt. Férandrat
arbetssatt.Se ovanstaende
atgard och konsekvens.
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Oro for att inte vara en del av sammanhanget pa
Kompetensmagasinet och inom Socialférvaltningen
om flytten endast blir organisatorisk och ej fysisk.
Risk for utanforskap. Exempelvis beslut gallande
arbetsplatser, arbetsplatstraffar, fortbildning och
bristande kommunikation med den nya tillhérigheten.
Avstand till nya kollegor samt ny chef. Hur ska ny
chef bedéma medarbetarnas insats i forhallande till
uppdrag?

Genomféra fysisk flytt. Om inte
fysisk flytt: tydliggora former for
kollegialt utbyte, métesforum,
medarbetarsamtal.
Informationsdverlamning fran
avlamnande till mottagande
chef.

Otydlighet kring vad uppdraget kommer att innebara.

Socialnamndens forslag till
namndreglemente fortydligas sa
att uppdraget blir mer definierat,
exempelvis genom vilka lagrum
som enheten ska jobba mot.
Ytterligare en atgard som
fortydligar nuvarande uppdrag
ar ett namnbyte pa enheten:
Mottagnings- och
bosattningsenheten.

Kommer en organisatorisk flytt innebara en ny syn pa
befintligt uppdrag som grundar sig pa
bosattningslagen? Kommer uppdraget att andras?
Vilket ar da det nya uppdraget?

Se ovanstaende atgarder. Ta
fram en arbetsbeskrivning
utifran férandrat uppdrag samt
tydliggérande av ny namnds
reglemente.

Ineffektivt arbete da nya moment/uppgifter tar tid att
lara sig.

Tydlig introduktion samt
uppdragsbeskrivning utifran
nuvarande, eller, andrat
uppdrag.
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Trots att enheten forblir p4 samma plats kan enny | Tydlig introduktion samt
organisatorisk tillhérighet &nda innebéara behovet av |uppdragsbeskrivning utifran
att integrera med andra avdelningar eller team, vilket |nuvarande, eller, andrat
kan vara utmanande om det inte finns tydliga riktlinjer [uppdrag.

eller stod for detta. Leder till ineffektivitet.

Om den nya organisatoriska strukturen inte framjar  [Tydlig introduktion samt

kommunikation och samarbete kan det leda till uppdragsbeskrivning utifran
forlorad information och ineffektivitet. Kan leda till att |nuvarande, eller, andrat
klienter drabbas. uppdrag. Fysisk flytt.

Tydliggora uppdraget
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Klart

Uppféljning
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Protokollsutdrag 1(1)

Sammantradesdatum
2024-05-29

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

Paragraf 68 Arendenummer UAN2024/416

Svar pa remiss av forslag angaende flytt av ansvar for
kommunens arbetsmarknadsinsatser samt
integrationsarbete

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott beslutar att:

1. Overldmna arendet till utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden utan eget
stallningstagande.

Beskrivning av arendet
2024-04-11 inkom en remiss fran kommunstyrelsen (KS2023/781).

Remissen innehdll férslag pa nya reglementen for socialnamnden respektive
utbildningsnamnden

Remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 juni 2024.

Synpunkter 6nskas dven pa fragan om vilken namnd som bor ha ansvaret for
ungdomars feriearbeten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-07

Bilaga 01 — Svar pa remiss av forslag gallande flytt av ansvar fér kommunens
arbetsmarknadsinsatser samt integrationsarbete, daterat 2024-05-07

Bilaga 02 — KS remiss

Forvaltningens forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. anta yttrandet, daterat 2024-05-07, som sitt eget och 6verlamna det till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordfoéranden fragar utskottet om det ska lamna 6ver arendet utan eget
stallningstagande och finner att fragan blir ja besvarad.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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