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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsens personalutskott
Johan Aberg

0171-62 63 74

johan.aberg@enkoping.se

Forslag pa inriktningen av Ionedéversynsarbetet 2021

Forslag till beslut
Personalutskottet antar Enképings kommuns inriktning i Lonedversyn 2021,
daterad 2021-02-22.

Beskrivning av arendet

Av kommunstyrelsens delegationsordning (KS2020/230, punkt E.4.12) framgar att
kommunstyrelsens personalutskott ska faststalla den évergripande inriktning som
arbetet inom ramen for arets Ionedversyn ska ha. Lonedversynen for 2020
férenades da att avtalsférhandlingarna skéts upp ca ett halvar pa grund ac
pandemin. Detta har i sin tur fatt effekter pa forberedelsarbetet for [Gnedversyn
2021, till exempel har inte nagot nytt jamforelsematerial for I6ner kunnat tas fram.

Kommunledningsférvaltningens bedémning
Med hanvisning till ovanstaende resonemang ar forslaget att avsta fran att gora
kommundvergripande prioriteringar i ar.
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HR-chef Samordnare strategisk I6nebildning
Enkdpings kommun Enkdpings kommun
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Enkopings kommuns inriktning i Lonedversyn 2021

Inom Enkdpings kommun styrs l6nesdttningen av individens prestationer
och resultat i relation till uppdrag och mal for verksamhet och individ.
Kommunens lonekriterier, vilka kan fortydligas eller kompletteras pa lokal
niva, ska ses som fortydliganden av vad som ar uppmuntransvirda och
verksamhetsnyttiga beteenden, och som stottar kommunens verksamhet.

Enk&pings kommuns lonesdttning vilar pé géllande riktlinjer for
l6nebildning. Utgangspunkten ar individuell I6nesdttning. Chefernas
uppdrag &r att genomfora en l16nedversyn utifran arbetsgivarens
utgangspunkter och bedéma varje individs prestation. Medarbetarna har i
och med sin anstéllning ett ansvar att utvecklas i sitt arbete och bidra till
verksamhetens genomforande och utveckling.

Grundinstéllningen fran Enk&pings kommun &r att den efterstravansvarda
tydligheten i 16neséttningen bést nas genom dialog direkt mellan
medarbetare och chef. Mélsittningen for Enkopings kommun &r darfor att
samtliga 10ner ska sdttas inom ramen for dialogmodellen.

Enk&pings kommuns mélséttning dr att vara loner ska vara jamstéllda och
konkurrenskraftiga.

Ett fortsatt mal ska vara att 6ka I6nespridningen inom respektive
yrkesgrupp. Detta ska ske med utgangspunkt i kollektivavtal och
naturligtvis kopplas till medarbetarens prestation och resultat utifran véra
lonekriterier.

Fokus ska liggas pd medarbetarens nya ménadslon och inte det enskilda
l6nepaslaget, bland annat for att 6ka forutséttningarna att uppna en god
16nespridning.

Strategiskt utrymme

Kommunen har under de senaste aren utvecklat ett arbetssitt for att kunna
gora strategiska satsningar inom ramen for I6nedversynen. Pa grund av
coronapandemin och de foljdeffekter denna fétt har detta inte varit mojligt

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon (viixel) Plusgiro Webbadress
Gnejsgatan 8 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post

212000-0282 kommunledningskontoret@enkoping.se



&

ENKOPINGS
KOMMUN

att genomfora i &r, men beddmningen ar att HR kommer att kunna
presentera underlag for forvaltningarna som dérefter kan besluta om egna
satsningar inom sin ram, se nedan.

Sarskilda satsningar

Respektive forvaltningschef samordnar 16nesittningen inom sin forvaltning
och ansvarar for eventuella prioriteringar inom respektive forvaltning.

En avtalsrorelse vintar

I &r kommer ldrarfacken att omforhandla sitt avtal med SKR. Beroende pa
hur dessa forhandlingar slutar kan kommunens tidsplan mm komma att

paverkas pa sitt som nu dr okdnda. Nuvarande avtal 16per ut den 31/3 2021.

Ovrigt
Malsittningen ar att samtlig tillsvidareanstilld personal ska f sin nya 16n i
samband med juni méanads 16n 2020.
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