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Meddelandearenden till valnamnden, 12 juni 2024

Forslag till beslut

Valnamnden tar del av information.

Beskrivning av arendet
Meddelandearenden ar en sammanstallning av arenden och beslut som meddelats
Enkdpings kommun och som bér komma valndmnden till dels fér kdnnedom.

Foljande beslut eller handlingar har inkommit till valndmnden fér kdnnedom:

— Nyhetsbrev fran Valmyndigheten, v.20

— Nyhetsbrev fran Valmyndigheten, v.21

— Nyhetsbrev fran Valmyndigheten, v.22

— Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktige gallande Svar pa
revisionsrapport — granskning av bisysslor, innehallandes Regler for
bisysslor

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-05-30

Nyhetsbrev, valmyndigheten, v.20, 2024-05-15
Nyhetsbrev, valmyndigheten, v.21, 2024-05-21
Nyhetsbrev, valmyndigheten, v.22, 2024-05-29
Protokollsutdrag, kommunfullméktige, 2024-05-21, § 74
Svar pa revisionsrapport, 2024-04-08

Regler for bisysslor, 2024-04-08



Fran: "Brev: Val ValAdm" <valadm@val.se>

Skickat: Wed, 15 May 2024 12:45:08 +0100
Till: "Brev: Val ValAdm" <valadm@val.se>
Amne: Valmyndighetens nyhetsutskick v. 20
Categories: Meddelandeérende till valndmnden

Varning: Detta meddelande kommer inte fran nadgon inom din egen organisation. Klicka inte pa
lankar eller bilagor om du inte kanner igen avsandaren och vet att bilagan ar saker.

Hej,

Har kommer en sammanfattning av de nyheter fér kommuner som publicerats pa Valcentralen foér den
senaste veckan. En paminnelse till alla om att titta pa Valcentralen regelbundet eftersom nyheter
publiceras I6pande

Nyheter | Valcentralen. Eftersom informationsbehovet 6kar kring valet kommer vi framover att skicka
extra nyhetsutskick nar vi nar 7 publicerade nyheter pa Valcentralen. Syftet ar att halla dessa utskick
overskadliga. Ordinarie tidpunkt fér utskick dr onsdagar.

| Valid finns nu ingangen "Rostregistrering” 6ppen. Dar kommer ni sa smaningom hitta resultatbilagor,
men de publiceras férst under valveckan, se kalender pa Valcentralen. For att registrera fortidsroster ska
ni anvanda "EU-val 2024", menyn "Fortidsrostning" och undermenyn "Registrera fortidsroster”.

Det ar ocksa flera av er som efterfragar rostberattigade-statistiken. Den ar nagot forsenad pa grund av
en bugg, vi aterkommer med information om nér den finns tillganglig.

Paminnelse: Tilldela bara de behérigheter i Valid som behdvs | Valcentralen

Nar du som behdrighetsadministrator tilldelar behorigheten Regional administrator (RADM) eller Lokal
administrator (LADM) i Valid ska du inte addera fler behérigheter till samma anvandare. Dessa ingar
redan och orsakar en “krock” om de laggs till igen, med begriansad funktionalitet som foljd.

Telefonsupport for kommunerna | Valcentralen
Pa mandag den 20 maj 6ppnar Valmyndighetens telefonsupport for kommunerna. Telefonnumret
kommer att vara 010-5757090.

Nya foton och symboler till sociala medier-inldgg | Valcentralen
Nu finns nya foton i bildbanken som visar olika situationer infér valet. Det finns ocksa ikoner som kan
anvandas i sociala medier.

Valmyndighetens nationella ldgesbild | Valcentralen
Information om den nationella lagesbilden samt publiceringsdatum finns nu pa Valcentralen.

Menyerna Delad réstldngd och Réstkortsuppgifter kommer att vara stdngda onsdagen den 15 maj |
Valcentralen

Under onsdagen den 15 maj haller Valmyndigheten genrep for framstéllandet av réstlangd. Menyerna
Delad rostlangd och Rostkortsuppgifter kommer att vara stangda hela dagen.



https://valcentralen.val.se/nyheter
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-15-paminnelse-tilldela-bara-de-behorigheter-i-valid-som-behovs
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-14-telefonsupport-for-kommunerna
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-14-nya-foton-och-symboler-till-sociala-medier-inlagg
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-14-valmyndighetens-nationella-lagesbild
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-13-menyerna-delad-rostlangd-och-rostkortsuppgifter-kommer-att-vara-stangda-onsdagen-den-15-maj
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-13-menyerna-delad-rostlangd-och-rostkortsuppgifter-kommer-att-vara-stangda-onsdagen-den-15-maj

Digitalt informationsutskick | Valcentralen

Den 14 - 20 maj skickar Valmyndigheten ut digital information till alla réstberattigade med digital
brevlada. Syftet ar att uppmarksamma mottagarna pa att rostkortet kommer med posten och var man
kan fa mer information om valet.

Nu gdr det att rapportera incidenter via webbformuldr | Valcentralen
Pa Valcentralen finns nu information om vilka incidenter vi vill att ni rapporterar till oss i samband med
valgenomférandet. Dar finns ocksa ett webbformular att anvanda nar rapporter skickas in.

Extra 6ppettider i kundtjinsten for Valid | Valcentralen
Nu nar det ndarmar sig val forvantar vi oss 6kad aktivitet i Valid. Darfor har vi utokat dppettiderna i
Validsupporten under starten av utlandsréstningen, under helger och under valdagen.

Halsningar,
Valmyndigheten

Max Andersson
Valhandlaggare

Valmyndigheten
Telefon: 010-575 70 14

www.val.se


https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-13-digitalt-informationsutskick
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-13-nu-gar-det-att-rapportera-incidenter-via-webbformular
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-13-extra-oppettider-i-kundtjansten-for-valid
http://www.val.se/

Fran: "Brev: Val ValAdm" <valadm@val.se>

Skickat: Tue, 21 May 2024 15:27:53 +0100

Till: "Brev: Val ValAdm" <valadm@val.se>
Amne: Valmyndighetens nyhetsutskick v. 21 (1)
Categories: Meddelandeérende till valndmnden

Varning: Detta meddelande kommer inte fran nadgon inom din egen organisation. Klicka inte pa
lankar eller bilagor om du inte kanner igen avsandaren och vet att bilagan ar saker.

Hej

Har kommer en sammanfattning av de senaste nyheterna pa Valcentralen. Eftersom det ndrmar sig val
och behovet av att na ut med information ar stort skickar Valmyndigheten sammanfattningar tatare an
ordinarie onsdagar. For att inte missa information uppmanar vi alla att sjalva titta regelbundet pa
Valcentralen dér nyheter publiceras I6pande, Nyheter | Valcentralen.

Uppdaterad information om digitala id-handlingar vid rostmottagning | Valcentralen

Om en rostmottagare ar osaker pa om en véljares identitet kan anses styrkt med en digital id-handling,
finns majlighet till fordjupad kontroll. Saknas sadan majlighet bér rostmottagaren uppmana valjaren att
visa en annan id-handling eller ordna sa att en medfdljande kan intyga valjarens identitet.

Valmyndighetens informationskampanj ar i gdng | Valcentralen

Den 13 maj startade Valmyndighetens nationella informationskampanj i kdpta medier. Annonseringen
gariflera breda medier som loper pa fram till och med valdagen. Det 6vergripande budskapet ar "Vi vill
bara paminna om att du kan résta i EU-valet 22 maj-9 juni."

Angaende digitala utskick av dubblettrostkort och véljare som vill visa rostkortet i mobilen | Valcentralen
Det ar moijligt att skicka dubblettrostkort via mejl till enskilda. Det ar viktigt att valjarna underrattas om
att de ska skriva ut sitt rostkort och att valnamnden har god mojligheter att skriva ut rostkort.

Distriktsrapport for uppsamlingsrakning publicerad pa Valcentralen | Valcentralen
Nu ligger exempel pa distriktsrapport for uppsamlingsrakningen publicerad pa Valcentralen.

Hur ska en rost beddmas pa ett parti som bytt partibeteckning? | Valcentralen
Information om hur en rost pa ett parti som bytt partibeteckning ska bedémas. Exempelvis om det
tidigare namnet angivits.

Dagen efter anmaélan kan rapportérer logga in pd prov | Valcentralen

Rapportorer kallas de som ska rapportera in det preliminara valresultatet fran vallokalen via en digital
tjanst i telefonen. Nu kan de som kommunen utsett till denna roll testa att logga in for att se att allt
fungerar infor valkvallen.

Valsedlarna kan bdja sig i valsedelstéllen | Valcentralen
Vissa upplagor av valsedlarna vid detta val har tyvarr tendensen att bdja sig nagot. Vissa bojer sig bakat
och andra framat.



https://valcentralen.val.se/nyheter?category=Kommun&year=Alla&page=2
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-21-uppdaterad-information-om-digitala-id-handlingar-vid-rostmottagning
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-21-valmyndighetens-informationskampanj-ar-i-gang
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-21-angaende-digitala-utskick-av-dubblettrostkort-och-valjare-som-vill-visa-rostkortet-i-mobilen
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-20-distriktsrapport-for-uppsamlingsrakning-publicerad-pa-valcentralen
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-20-hur-ska-en-rost-bedomas-pa-ett-parti-som-bytt-partibeteckning
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-17-dagen-efter-anmalan-kan-rapportorer-logga-in-pa-prov
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-17-valsedlarna-kan-boja-sig-i-valsedelstallen

Aktuell lista over partier och kandidater | Valcentralen

Sista dag for partier att anmala deltagande var fredagen den 10 maj. 122 partier har anmalt deltagande i
tid, och Valmyndigheten har registrerat 121 av dessa som deltagande i valet. 1 parti ar fortfarande under
handlaggning, och det berdknas bli klart senast mandag den 20 maj och publiceras 21 maj.

Halsningar,
Valmyndigheten

Max Andersson
Valhandlaggare

Valmyndigheten
Telefon: 010-575 70 14

www.val.se


https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-16-aktuell-lista-over-partier-och-kandidater
http://www.val.se/

Fran: "Max Andersson" <max.andersson@val.se>

Skickat: Wed, 29 May 2024 13:18:23 +0100

Till: "Brev: Val ValAdm" <valadm@val.se>
Amne: Valmyndighetens nyhetsutskick v. 22
Bilagor: Checklista sdakerhet EUvalet 20240521.pdf
Categories: Meddelandeéarende till valndmnden

Varning: Detta meddelande kommer inte fran nadgon inom din egen organisation. Klicka inte pa
l&nkar eller bilagor om du inte kdnner igen avsandaren och vet att bilagan ar saker.

Hej,
Har kommer en sammanfattning av de senaste nyheterna som publicerats pa Valcentralen med
kommunerna som malgrupp. Nyheter publiceras I6pande pa Valcentralen, Nyheter | Valcentralen.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap har i samverkan med Valmyndigheten tagit fram
atgardskort avseende sakerhet i rostningslokaler (se bilaga). Atgardskorten ar framtagna som stod for
rostmottagarna i varje lokal.

Kommuner som inte redan tillhandahaller liknande checklista rekommenderas att skriva ut dessa och
tillhandahalla i rostningslokalerna som en del i sitt valsdkerhetsarbete.

Vi ber er ocksa notera att ett nytt parti har tillkommit i listan 6ver anmalda partier, totala antalet &r alltsa
122.

Nyhetssammanfattning:

Menyn for utskrift av resultatbilagor 6ppnar 31 maj | Valcentralen
Fredagen den 31 maj klockan 07.00 6ppnar menyn i Valid dar du kan skriva ut resultatbilagor som ska anvandas vid
den preliminara réstrakningen pa valkvallen. Menyn ar 6ppen till och med den 9 juni klockan 23.59.

Anmala valkvéllsrapportérer | Valcentralen

Uppladdning av valkvéllsrapportorer via behorighetsadministration i Valid gar att géra fram till kl. 19 pa valdagen.
Vi rekommenderar att ni laddar upp en fil med personnummer pa de som ska rapportera i er kommun sa snart som
mojligt, helst idag, sa att ni kan kontrollera att det fungerar.

Las och bidra till vara nationella ldgesbilder | Valcentralen
Sedan den 17 maj publicerar vi I6pande nationella lagesbilder 6ver valgenomférandet pa Valcentralen och i WIS.

Gor tillaggsbestéllning av valmaterial senast den 30 maj fér att garanterat fa materialet innan valdagen |
Valcentralen

Sena bestallningar av valmaterial skickas i man av tid och tillgang. For garanterad leverans innan valdagen behover
Valmyndigheten ha bestallningen senast den 30 maj.

Registrera mottagna fortidsroster i Valid | Valcentralen
Kom ihag att dagligen registrera in mottagna fortidsroster i Valid. Det 4r manga som ar intresserade av- och foljer
antalet mottagna fortidsroster dagligen, inte minst media.

Information géllande rostlangden, till kommuner som inte har avtal med Postnord | Valcentralen



https://valcentralen.val.se/nyheter?category=Kommun&year=Alla&page=2
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-29-menyn-for-utskrift-av-resultatbilagor-oppnar-31-maj
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-29-anmala-valkvallsrapportorer
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-28-las-och-bidra-till-vara-nationella-lagesbilder
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-28-gor-tillaggsbestallning-av-valmaterial-senast-den-30-maj-for-att-garanterat-fa-materialet-innan-valdagen
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-28-gor-tillaggsbestallning-av-valmaterial-senast-den-30-maj-for-att-garanterat-fa-materialet-innan-valdagen
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-28-registrera-mottagna-fortidsroster-i-valid
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-27-information-gallande-rostlangden-till-kommuner-som-inte-har-avtal-med-postnord

De kommuner som inte har avtal med Postnord hdamtar rostlangderna pa samma satt som de hamtar
kommunexterna fortidsroster.

Heads up — enkat till rstmottagare efter valet | Valcentralen

Efter valet vill vi fanga in réstmottagarnas behov for att pa basta satt kunna utveckla utbildningsmaterialet infor
2026. En enkat kommer ga ut via mejl den 10 juni som vi 6nskar att valndmnden vidarebefordrar till
rostmottagarna.

Halsningar,
Valmyndigheten

Max Andersson
Valhandlaggare

Valmyndigheten
Telefon: 010-575 70 14

www.val.se


https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-05-24-heads-up---enkat-till-rostmottagare-efter-valet
http://www.val.se/

= EN KOP'NGS Protokollsutdrag 1(2)
KOM M U N Sammantradesdatum

2024-05-21

Kommunfullmaktige

Paragraf 74 Arendenummer KS2022/287
Svar pa revisionsrapport - granskning av bisysslor

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

1. kommunstyrelsens svar l1aggs till handlingarna och skickas till revisorerna
fér kdnnedom,

2. anta regler for bisysslor, daterade 2024-04-08,
3. skicka beslutet for kdnnedom till samtliga namnder.

Beskrivning av arendet

Revisorerna dverlamnande den 14 september 2022 en granskning av intern
kontroll i hantering av anstalldas bisysslor. Granskningens syfte var att bedéma om
kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av
bisysslor.

Utifran genomférd granskning ar revisorernas samlade bedémning att
kommunstyrelsen ej har sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering
av bisysslor i kommunen. Det verkade aven som att flera av de anstalldas
engagemang vid sidan av ordinarie anstallning inte var kdnda, prévade eller
dokumenterade, vilket bekraftades av matchning och kommunens genomgang av
framkomna engagemang/bisysslor.

Utifran revisorernas synpunkter har Enképings kommun Overvagt vilka steg som
bast lampar sig att implementera pa ett satt som aven tar hansyn till de praktiska
mojligheterna inom kommunen. Ett arbete med en e-tjanst ar pabdérjat, och denna
paverkar utformningen av omgivande regelverk.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, kommunstyrelsen, 2024-05-07, § 95

Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, 2024-04-29, § 63
Tjansteskrivelse, 2024-04-10

Svar pa revisionsrapport, 2024-04-08

Forslag, Regler for bisysslor, 2024-04-08

Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2022-10-17, § 151

Missiv, granskning av intern kontroll i hantering av anstélldas bisysslor, 2022-09-14

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet



~ EN KOPI NG S Protokollsutdrag
KOM M U N Sammantradesdatum

2024-05-21

Kommunfullmaktige

Revisionsrapport, Granskning av intern kontroll i hantering av anstalldas bisysslor,
2022-09-14

Yrkanden
Peter Book (M) och Sverker Scheutz (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag
till beslut att kommunfullmaktige beslutar att:

1. kommunstyrelsens svar laggs till handlingarna och skickas till revisorerna
for kdnnedom,

2. anta regler for bisysslor, daterade 2024-04-08,
3. skicka beslutet for kdnnedom till samtliga namnder.

Beslutsgang
Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut, vilket ar
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordférande fragar darfér om kommunfullmaktige kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut och finner sa.

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningens HR-avdelning, for atgard
Kommunens fértroendevalda revisorer, for kdnnedom
Milj6- och byggnadsnamnden, fér kdnnedom
Socialnamnden, fér kAnnedom

Tekniska namnden, for kdnnedom

Upplevelsenamnden, fér kdnnedom

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, fér kdnnedom
Valnamnden, for kAnnedom

Vard- och omsorgsnamnden, fér kAnnedom

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Rapport

ENKOPINGS Datum: 2024-04-08
KOMMUN Arendenummer: K52022/287

Bisyssla
Svar pa revisionens granskning av hanteringen av
bisysslor

Kommunledningsférvaltningen Beslutad av: Kommunstyrelsen Dokumenttyp: Rapport/Svar

HR avdelningen Ansvarig funktion: Funktion Galler fr.o.m.: Datum
Omrade: HR Géller t.o.m.: Datum
Ersatter: Ersdtter Reviderad: Datum

Galler for: Galler for
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3(10)

Sammanfattningen ur revisorernas rapport

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Enkdpings kommun genomfért en
granskning av intern kontroll i hantering av anstalldas bisysslor. Granskningens syfte ar att bedéma
om kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor.

Utifrdn genomfdrd granskning dr var samlade beddmning att kommunstyrelsen ej har sakerstallt
en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstdndiga bedémningar se respektive
revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande bedomningar utifran
revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedoémning

A Finns det andamalsenliga riktlinjer och rutiner rérande anstalldas Delvis
eventuella bisysslor och efterlevs de?

B Har kommunstyrelsen kannedom/kontroll om i vilken utstrackning Nej
som bisysslor forekommer bland de anstallda?

C Har kommunstyrelsen kdannedom/kontroll om i vilken utstrackning Nej
det forekommer att anstdllda har engagemang i ndringsverksamheter
som bedriver affarer med Enkdpings kommun?

Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnas féljande rekommendationer:

1) Kommunstyrelsen bor, utifran ett internkontrollperspektiv, tillse att samtliga bisysslor
dokumenteras och bedéms, samt att blanketterna férvaras i personalakterna. Aven bisysslor som
inte dr av ndringskaraktar bor beaktas som t.ex. dubbla anstallningar

2) Kommunstyrelsen bor sdkerstdlla ett enhetligt arbetssatt for hanteringen av bisysslor i
kommunen.

3) Kommunstyrelsen bor tillse att det gors en éversyn av nuvarande riktlinjer och blanketter enligt
synpunkterna i denna rapport samt sakerstalla att dessa tillampas i sin helhet.

4) Kommunstyrelsen bor sakerstalla att informationen om skyldigheten att anmala bisyssla lamnas
vid rekrytering, vid anstallningens borjan, vid medarbetarsamtal samt vid utvalda sammankomster
i verksamheten sa att informationen nar samtliga medarbetare. Detta for att sakerstalla att
kommunen som arbetsgivare lever upp till informationskravet till anstallda enligt Allmanna
bestammelser.



4(10)

5) Utifran att det framkommit bisysslor som inte var kdnda sedan tidigare samt att det saknas
tillrackliga rutiner for att kontrollera att otillb6rliga inkop inte sker av ndringsverksamheter dar
anstallda kan ha ekonomiska intressen, bor kommunstyrelsen tillse att rutinerna starks inom detta
omrade.

6) Kommunstyrelsen bor inom ramen for sitt interna kontrollarbete gora kontroller av att riktlinjer
och rutiner avseende bisysslor efterfoljs samt kontrollera om otillborliga inkdp sker av
ndringsverksamheter dar anstallda kan ha ekonomiska intressen.

7) Kommunstyrelsen boér undersdka och 6vervdaga mojligheten att géra kontroller av anstalldas
engagemang. Detta utifran att flera av de engagemang/bisysslor som framkom i granskningen inte
var kanda sedan tidigare.

8) Kommunstyrelsen bor sakerstalla att det finns en sarskild rutin for hur uppféljning av avslagna
bisysslor ska ske sa att anstallda i organisationen inte har otillatna bisysslor.

9) Kommunstyrelsen bor 6vervdga att inféra en digital praktisk hantering av anstalldas bisysslor,
vilket kan bidra till en enhetligare, sdkrare och effektivare hantering.”
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Svar pa revisionsrapporten

Under 2022 genomforde revisorerna en granskning av bland annat kommunens hantering av
bisysslor men dven delar kring forhindrande av mutor, korruption och jav. Revisorerna bedomde
att kommunen behdvde utveckla sitt arbete, och foreslog ett antal atgarder for dvervdagande. (se
avsnittet "Sammanfattning av revisorernas rapport” pa annan plats i detta dokument)

Kommunledningsférvaltningen har tagit del av rapporten och dven fatt mojlighet att i ett mote
stalla klargérande och fordjupande fragor till revisionsrapportférfattarna. Utifran revisorernas
fragestallningar och synpunkter har Enkdpings kommun 6vervagt vilka steg som bast lampar sig
attimplementera pa ett satt som dven tar hansyn till de praktiska mojligheterna inom kommunen.

Overgripande bedémningar och utgangspunkter

Efter att ha tagit del av rapportens synpunkter har kommunledningsférvaltningen bestamt att
infora ett digitalt system for bisysslor. En sadan e-tjanst blir tillganglig, gemensam, sékbar och gor
det lattare att folja upp, vilket vasentligt bor underldtta kommunens arbete med fragan
(rekommendation 9). Kommunledningsférvaltningen bedémer att detta system dven kan
anvandas for att hjalpa kommunen att férebygga risken for mutor, jav och korruption bland
kommunens anstdllda. Den slutliga utformningen av e-tjansten paverkar i sin tur hur rutiner mm
ska utformas.

Kommunen bedémer vidare att det ar prioriterat att kommunens kdnnedom om bisysslor bland de
anstallda okar (revisionsfraga B samt rekommendation 1 och 2). Det innebar dven att rutinerna
kring den informationsskyldighet som arbetsgivaren har i fragan behéver skarpas och efterlevas
liksom den arliga fragan/uppfdljningen (4). Syftet ar att arbetsgivaren ska vara medveten om
sakforhallandena kring medarbetarnas bisysslor, och utifrdn detta kan man ocksa gora
beddmningar av bisysslorna. For att uppna detta kommer kommunens riktlinjer och rutiner att
andras (3).

Definition av bisyssla samt vilka beslut en arbetsgivare kan fatta
Bisysslor kan vara arbetshindrande, konkurrerande eller fértroendeskadliga.

Enligt en dom i Arbetsdomstolen definieras bisyssla pa detta satt:

"Med bisyssla forstas varje syssla,
tillfallig eller stadigvarande, som

utdvas vid sidan av anstallningen

och som inte dr hanforlig till privatlivet”
(AD 1985 nr 69)

Definitionen ar vid till sin natur, och gor att valdigt manga olika typer av sysslor kan betraktas som
bisysslor, vilket gor fragan ytterligare mangfacetterad. Det innebar dven att en beddomning av en
bisyssla inte bara handlar om sjdlva sysslan utan dven om berérd person, personens roll och
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mandat i organisationen, paverkan pa arbetet/verksamheten och (vad galler fértroendeskadlig
bisyssla) hur detta sammantaget kan uppfattas.

Det beslut en arbetsgivare formellt kan fatta kring en bisyssla ar endast ett, namligen att férbjuda
bisyssla. Det andra alternativet dr att endast ta emot anmalan. Som arbetsgivare kan man alltsd inte
fatta ett beslut om att godkdnna en bisyssla.

Beslutet att forbjuda en bisyssla kan fattas ndr som helst. Ett beslut om att férbjuda en bisyssla ska
ocksa innehalla information om vid vilket datum som bisyssla senast ska var avvecklad, normalt
inom max 3 manader.

E-tjanst for bisyssla

Kommunledningsférvaltningens beslut att skapa en e-tjdanst kring bisyssla (9) gor bade att
kommunens nuvarande dokument i fragan behover arbetas om, och de medfor dven att
férutsattningarna for en del av revisionens synpunkter fordndras. Aven arbetssittet férandras (2).
En kort beskrivning av den tankta e-tjansten foljer.

Den tdnkta e-tjansten

Tanken &r att medarbetaren, efter att tex ha blivit uppmanad av chefen i tex utvecklingssamtalet,
sjalv ska anmala sin bisyssla i systemet. En impuls gar till chefen som bedémer anmélan. Om chefen
anser att bisysslan behéver forbjudas stoder systemet denna hantering inklusive ett
beslutsdokument som kan laggas i personakten. Om bisysslan ldmnas utan dtgard lagras deni e-
tjansten.

Sokningar pa bade person, organisation, status och hanteringsdatum gar att gora for att underlatta
uppfdljningsarbetet. En paminnelsefunktion som genererar ett mail om att folja upp bisysslan
inom ca ett ar igen finns ocksa, da var avsikt ar att de anstéllda inte ska behova gora en ny anmalan
varje ar. Istdllet galler en genomférd anmalan sa lange bisysslan kvarstar och inte andras.
Arbetstagaren har skyldighet att I6pande anmala eventuella andringar. E-tjansten innehaller dven
uppféljningsmojligheter for HR och chefer, och tanken ar att de dokument som ska till personakt
ocksa ska genereras av systemet.

| de fall bisyssla forbjuds kommer dven den tidsfrist som chefen beslutar om (max 3 manader,
arbetsgivaren beslutar) att kunna laggas in i systemet och dven vara sokbart, allt for att underlatta
hanteringen av avslagna bisysslor (8). En rutinbeskrivning av arbetet med avslagna bisyssledarenden
inkluderas i de nya rutinbeskrivningarna.

Utformningen av e-tjansten ar dels en teknisk process men aven juridiska och administrativa
perspektiv kommer att paverka den slutliga utformningen. Utvecklingen av e-tjansten ar paborjad.
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Riktlinjer och rutiner for bisysslor (revisionsfraga A)

Inom ramen for den forsta revisionsfragan finns iakttagelser kring kommunens riktlinjer och
rutiner, dels i sig och dels stélls frdagan om hur de efterlevs. Kommunledningsférvaltningens beslut
att utveckla en e-tjanst kommer att paverka utformningen av bade riktlinjer och rutiner, och
kommunledningsférvaltningen foreslar darfér att kommunen avvaktar den pagaende utvecklingen
av e-tjdnsten innan de nya faststalls (3). Kommunledningsforvaltningen delar bilden av att
efterlevnaden av riktlinjer/rutiner behover utvecklas.

Battre kannedom/kontroll av forekommande bisysslor
(revisionsfraga B samt rekommendation 1, 2 och 4)

For att arbetsgivaren ska ha mojlighet att fa kontroll pa samt kunna ta stallning till forekommande
bisysslor behover rutinerna kring att arligen stalla fragan om bisyssla till alla skdrpas och
efterlevnaden 6ka. Aven arbetsgivarens skyldighet att informera/pdminna om medarbetarnas
skyldighet att informera arbetsgivaren om en bisyssla uppstar/férandras omfattas. Nagra tillfallen
ar nycklar i detta arbete:

Utvecklingssamtalet

For att fanga upp de anstalldas eventuella bisysslor delar kommunen revisionens bild av att
utvecklingssamtalet ar ett viktigt forum. | detta aldggs cheferna att arligen stélla fragan om det
finns ndgon bisyssla, eller om den redan anmalda bisysslan forandrats. Chefer kan om sa anses
lampligare vdlja att ha information om bisyssla pd ett personalmé&te/APT.
Kommunledningsforvaltningen féreslar dock att de anstallda som behdver ytterligare information i
sakfragan hanvisas till KomIN, fér att inte denna fraga ska ta for stor del av utvecklingssamtalet.
Informationsskyldigheten som de anstallda har i fragan ar sarskilt viktig.

Vid anstallningstillfillet

Kommunen delar dven revisionens bedémning att rekryteringssituationen ar en viktig situation att
hantera ur bisysslesynpunkt. Det gdller badde intervjutillfdllet med samtliga slutkandidater samt vid
anstallningstillfallet, och syftet ar att hantera frdgan innan den kan orsaka problem eller besvikelser
hos bade kandidat och arbetsgivare. Alla rekryterande chefer alaggs darfor att stalla fragan om
bisysslor vid dessa tillfallen via rekryteringsrutinen.

Stod- och informationsmaterial

Forutom redan namnda informationstext pa Komin kommer HR-enheten dven att ta fram ett
utbildningsmaterial kring bisyssla. Malgruppen ar bade chefer och medarbetare.



8(10)

Kontroller av medarbetarnas engagemang (bisyssla +
engagemang i naringsverksamheter)

Revisionsrapporten uppehaller sig i flera av sina rekommendationer (5,6 och 7) kring fragan hur
kontroller av eventuella bisysslor men dven andra naringsengagemang ska kunna genomforas.
Givet att e-tjansten utvecklas kan bade kommunens alla bisysslor registreras dar, liksom Ovriga

naringsengagemang som framkommer och bedéms relevanta.

Att jamfora med externa register i uppfoljnings/kontrolisyfte, en
problematisering (7)

En arbetsgivare kan fa information och gora kontroller bade mot interna kallor (framst
medarbetarna sjdlva) eller mot externa kallor (offentliga register tex foretagsregister).

Det bor dock noteras att det inte finns tillgangliga register som tacker alla de aktiviteter som kan
vara en bisyssla/engagemang som borde bedémas, alternativt om det &r fraga om risk for jav,
mutor eller korruption. Arbetsdomstolens definition av bisyssla ar ju vid, dven om just
foretagsregister ar en mojlighet att hitta de som har just ett eget foretagande som bisyssla.
Foretagsregister visar ju endast vilka som har vissa roller i det féretaget. Mdnga andra sorters
engagemang dr inte synliga, och tex andra familjemedlemmars kopplingar till en verksamhet
framgar inte heller, dven om den kommunanstallde kan vara i beroende dven av sddana.

Andra anstallningar eller verksamheter som inte innebar att man behdver registrera sig i ett
offentligt register kommer inte att synas, tex engagemang i foreningar eller andra anstéllningar.
Man bor dock i sammanhanget ocksa ta med i berdkningen att om man gor en sékning i ett sadant
register far man traffar dven pa tex de som sitter som suppleanter i ett familjeforetags styrelse. For
att denna information ska vara av intresse bor man 6vervaga om det dr onskvart att tex make/maka
med anstallning i kommunen ska anses vara ett hinder for att personen denna ar gift/sambo med
ska kunna fa ett uppdrag fran kommunen. Det gar ju att hdvda att den kommunanstéllde
maken/makan har ett ekonomiskt intresse av denna affar, men det ar inte sakert att det ar
rimligt/Onskvart att detta forhadllande ska paverka vem som far uppdraget. En effekt av detta skulle
da kunna bli att det paverkar mojligheten negativt for lokala foretagare i Enkdpings kommun att fa
uppdrag fran kommunen.

Mot bakgrund av detta gér kommunledningsforvaltningen bedémningen att den huvudsakliga
kallan till kinnedom om ev bisysslor och risken for jav, mutor och korruption bor, atminstone i en
forsta fas, vara uppgifter fran medarbetaren sjalv (6). Det finns ocksa en risk for att arbetet med
regelbundna registerkontroller tar tid utan tillracklig effekt, och att det ger information som inte ar
relevant for kommunen.

Registerkontroller skulle dock kunna vara en kontrollmetod for vissa malgrupper och vid vissa
tillfallen, och fragan kan stallas igen nar alternativet nedan prévats.
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Foretagsengagemang mm hos vissa sarskilda
nyckelroller i kommunen (revisionsfraga C)

Kommunledningsforvaltningen foreslar istallet att kommunen fokuserar pa innehavarna av vissa
utvalda roller i kommunen. Dessa roller foreslds vara de som innehdller vissa kdnsliga
arbetsuppagifter, tex sadana dar inslagen av myndighetsutdvning, ekonomiska beslut, tillsyn,
upphandling, egendomsforvaltning, beviljande av olika bidrag och ledning av offentlig férvaltning
ingar. Dessa roller ar kdnsligare an 6vriga och ar darfor de viktigaste att ha kontroll Gver. Ett sadant
fokus bor vara ett resurseffektivare och samtidigt praktiskt rimligt satt att arbeta.

Forutom bisyssleregelverken finns som namnts tidigare dven narliggande regelverk kring mutor,
korruption och jav. Dessa kommer fran kommunallagen och kommunen har dven egna regler kring
detta. Huvudregeln ar att en person som kan vara partisk ska avsta fran att handlagga arendet
och/eller att vara delaktig i beslutet. Javsreglerna syftar till att forhindra att felaktiga eller partiska
beslut fattas, men aven till att undanroja varje misstanke om att det brister i forutsattningarna for
en opartisk bedomning. Som exempel anges i kommunens regler, beslut som ror en slakting, en
van eller om beslutet paverkar personens ekonomiska intressen. Resonemanget om de kansliga
rollerna gar att tillampa till stora delar aven utifran jav, mutor och korruption sa I6sningen foreslas
vara densamma.

Ett arbete med att besluta vilka dessa roller ar bor ske inom kort och innehavarna far sarskild
information om att ange vilka kopplingar till framst naringsverksamheter de har. En arlig rutin kring
att ta upp denna fraga foér denna malgrupp boér ocksa inforas.

Ett fokus pa innehavarna av nyckelrollerna utifran bada perspektiven ovan bedémer
kommunledningsforvaltningen leder till att kommunen generellt kommer att starka arbetet kring
de sarskilt utsatta rollerna i organisationen vad galler bade bisyssla samt mutor, korruption och jav.
Detta kommer att ske bland annat genom utbildning och information pa kommunens intranat,
Komin. Att 6verordnad chef samt personen sjalv vet om att personen tillhér denna sarskilda grupp
bor 6ka kvaliteten pa arbetet kring bada fragorna. Skulle kommunen vilja géra kontroller mot tex
foretagsregister blir innehavarna av nyckelrollerna ett mer precist och effektivare arbete an att ga
igenom alla anstallda (6).

Kontroll/uppfoljning (5)

Givet att fangsten av férekommande bisysslor dar god bér denna information anvandas, i detta fall
for att gora kontroller. Den fardigutvecklade e-tjansten kommer, via framst information direkt fran
medarbetarna, att bestd av ett register med foretag som medarbetare i Enkdpings kommun har
kopplingar till. Det kommer att ga att gora sokningar utifran bade person och féretag for att kunna
bedoma risker och eventuella hdansynstaganden. En rutin for hur och nar registret ska anvandas
kommer att tas fram, liksom rutiner for hur informationen ska tas bort nar en medarbetare slutar.

Internkontrollperspektivet (6)

E-tjanstens register gor det ocksad mojligt att gora internkontroller. Svaret kan antingen bli vilka
foretag som finns i registret och vilka personer med anstallningar i kommunen som har kopplingar
till det, alternativt kan en persons alla kopplingar till olika foretag foljas upp. Det blir sedan en
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bedémning om rutinerna har fungerat, tex om en person avstatt fran att delta i ett beslut som man
tex dr javig i eller har ett ekonomiskt intresse i ett foretag som kommunen ingatt ett nytt avtal med.

Bisysslor som forbjudits (8)

En medarbetare med en bisyssla som chef beslutar ska upphora (alternativt inte pabdrjas) ska i
samband med att det beslutet kommuniceras fa information om nar bisysslan senast ska vara
avvecklad. Tidsfristen fér detta kan vara upp till tre manader, men kan vara kortare, bedémning
sker i varje enskilt fall. Det datum som chef beslutar anges i e-tjansten och blir pa sa satt bade
sokbart och uppfoljningsbart, och en sammanstallning ska vara mojlig att ta fram. En paminnelse
till chef om att folja upp att bisysslan faktiskt ar avvecklad ska skickas det angivna datumet.

Uppfoljning och sammanstallning av befintliga bisysslor (8)
Kommunen kommer, med stéd av den kommande e-tjansten, kunna gora uppfoéljningar for
bisysslor som forlaggs i borjan av aret. Den bor da kunna bista med bade en totalbild av
omfattningen av bisysslor, antalet avslagna bisysslor per ar och totalt, samt ndgot om hur
processen hanterats for de bisysslor som ska/har avslutats sett ut.
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Syfte

Reglerna ska tydliggéra och sammanfatta vad som galler for att kommunen ska leva upp till de
regleringar som finns for bisysslor, samt fértydliga vad som galler inom Enkdpings kommun.

Reglerna galler for alla anstallda i Enképings kommun. Fortroendevalda i kommunen omfattas inte
av reglerna.

Vad ar en bisyssla?

En bisyssla innebdr att du arbetar extra i en anstallning, har ett uppdrag eller bedriver egen
verksamhet vid sidan av ditt ordinarie arbete. Det spelar ingen roll om din bisyssla ger ekonomisk
ersattning eller inte. Aven extraarbete fér din arbetsgivare kan raknas som en bisyssla.

Arbetsdomstolen definierar bisyssla som "Varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utfors vid
sidan av anstdllningen och som inte ar hanforligt till privatlivet” (AD 1985 nr 69).

Som huvudregel géller att bisysslor ar tilldtna forutsatt att de inte ar fortroendeskadliga,
konkurrerande eller arbetshindrande.

Regelverket bakom de olika grunderna for bisyssla

Grunderna for nuvarande regelverk kring bisyssla aterfinns pa tva olika stallen. En del harstammar
fran lagen om offentlig anstallning (LOA) och dar regleras de fértroendeskadliga delarna. En annan
del av regelverket kring bisyssla aterfinns i det kollektivavtal som galler i kommunen, Allmanna
bestammelser (AB). Dar regleras att bisysslan kan forbjudas om arbetsgivaren anser att den ar
arbetshindrande eller konkurrerande.

Fortroendeskadlig bisyssla

Enligt LOA "far en arbetstagare inte ha nagon anstallning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fértroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.”

Syftet med forbudet ar att allmanheten ska kunna ha ett fortroende for medarbetare inom
kommunens verksamheter och att handlaggningen av drenden sker med den saklighet och
opartiskhet som grundlagen kraver av offentlig forvaltning. Sarskilt kdnsligt ar detta i verksamheter
med myndighetsutovning, tillsyn, upphandling, egendomsforvaltning, beviljande av olika bidrag
och ledning av offentlig férvaltning.

Enligt denna lag ar man som anstalld skyldig att informera sin chef @ven om politiska, fackliga och
ideella uppdrag fér bedémning av fortroendeskadlig bisyssla.

Vid beddomning om bisysslan ar fortroendeskadlig finns inom kommunen en checklista som stéd
till chef.



Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisysslor kan vara sddana som innebdr att en medarbetares engagemang i sitt
eget eller ndgon annans foretag kan inverka hindrande pa ordinarie arbetsuppgifter i kommunen.
Det kan till exempel vara:

e om arbetstagaren arbetar for sitt eller ndgon annans foretag under ordinarie arbetstid

e om bisysslan tar sa mycket tid/energi att dygns- och veckovila inte kan ske i tillracklig
utstrackning och detta kan fa negativa effekter pa den forvantade prestationen pa
arbetsuppgifterna inom kommunen.

Konkurrerande bisyssla

Alla medarbetare har ett lojalitetskrav mot sin arbetsgivare, den betraktas som en del av
anstdllningsavtalet. Medarbetare far darfor inte paborja eller bedriva verksamhet som konkurrerar
med arbetsgivarens verksamhet och/eller kan skada arbetsgivaren.

Huvudregeln for konkurrerande bisysslor ar att bisysslor ar forbjudna genom:

e dgarintresse i en konkurrerande verksamhet oavsett om den drivs som enskild firma,
handelsbolag eller aktiebolag

e att ta anstdllning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller planerar att starta
sadan verksamhet

e att ha uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet, det kan handla om uppdrag
som styrelseledamot eller revisor hos en konkurrent men dven konsultuppdrag inom till
exempel planering och stod

e att under tjanstledighet fullgéra uppdrag i en konkurrerande verksamhet.

Arbetsgivaren ska ha kinnedom om bisysslorna

Arbetsgivaren ska kanna till att medarbetaren har en bisyssla och ha mdéjlighet att forbjuda den om
det krdvs. Om det blir aktuellt fér en medarbetare att ata sig en bisyssla, eller om en medarbetare
har en bisyssla som tidigare inte anmalts, eller om omfattningen eller innehallet férandras pad en
tidigare anmald bisyssla sa ska detta anmalas.
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| skyldigheten att anmala bisyssla ingar dven att lamna de uppgifter som chefen anser behovs for
beddémning av bisysslan. Det ar normalt sett uppgifter om:

e omfattning
e forldaggning
e innehall

e och organisatoriska och verksamhetsmassiga kopplingar.

Det ar viktigt att ovanstdende dr kant i organisationen och att arbetsgivaren regelbundet
undersoker om arbetstagaren har nagra bisysslor. Chefen ska informera om dessa regler och vad
som kan gora en bisyssla otillaten, bade vid rekryteringstillféllet, vid introduktionen av ny
medarbetare, vid det arliga utvecklingssamtalet samt vid utvalda moten med personalgruppen.

Narmaste chef ar ansvarig for att folja upp tidigare anmald bisyssla. Om samma forutsattningar
som tidigare fortfarande rader och bedoms pa samma satt behover chefen inte géra ndgot
ytterligare, da fortsatter den gamla anmalan att galla.

Hantering av bisysslor

Narmast 6verordnad chef kan nar som helst begara att en medarbetare ska lamna in en anmalan
om bisyssla. Chefen gér en bedémning om det som anmalts ar att betrakta som en bisyssla. | de fall
det beddms vara en bisyssla ska chefen géra en bedémning av om bisysslan kan vara
arbetshindrande, konkurrerande eller fértroendeskadlig. Vid behov kan chefen samradda med HR-
partner vid denna bedémning.

Innan beslut fattas om att forbjuda en bisyssla ska en dialog féras med medarbetaren, dar
arbetsgivaren ska ga igenom féljande punkter:

e kontrollera att uppgifterna om bisysslan ar riktiga

o forklara sitt motiv till ett kommande beslut

e vid arbetshindrande bisysslor féra en diskussion om omfattningen och férlaggningen av
bisysslan.

En arbetsgivare kan bara besluta att foérbjuda bisysslan, ser man inga hinder for den behdver inget
beslut fattas, utan den fors bara till registret for anmalda bisysslor.

Om bisysslan forbjuds

Vid forbud mot bisyssla bor medarbetaren fa en skalig tid for att avveckla bisysslan. Hur lang tid
som kravs avgors fran fall till fall, tiden far dock hogst vara tre (3) manader.

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska sluta med eller inte borja med en bisyssla ska
vara skriftlig och innehalla en motivering enligt 7 c § LOA. Arbetstagaren ska fa information om
beslutet, och beslutet ska férvaras i personakten.
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Om beslutet sker pa delegation enligt berérd namnds delegationsordning ska beslutet anmalas till
namnden, om inte ndmnden bestamt annat.

Arbetsrattsliga formalia

Forbud mot en fortroendeskadlig bisyssla ska enligt 42 § LOA inte foregas av sadan férhandling
som avses i 11-14 §§ lag (1976:280) om medbestdammande i arbetslivet (MBL). Férbud mot
arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla enligt AB paragraf 8, ska daremot foéregas av
forhandling enligt 11-14 §§ MBL.

Arbetsrattsliga pafoljder
Att fullgéra en bisyssla som forbjudits av arbetsgivaren kan ga emot anstéllningsavtalet.
Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter om bisysslan eller inte

foljer beslut om férbud mot bisyssla kan det leda till en disciplinar paféljd (en varning enligt AB,
paragraf 11, moment 1). | svarare eller upprepade fall kan det leda till uppsagning.

Bisyssla som innebar att medarbetaren missbrukar ett givet foértroende fér egen vinning kan leda
till avsked.
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